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คำนำ 
 

 ตามท่ีกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ไดจัดทำโครงการสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับ
เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลเปนครูรุนใหมเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนชุมชนท่ีเรียกวา “ทุนโครงการครูรัก(ษ)
ถิ่น” โดยการใหทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนในพื้นที่หางไกล โดยมัวัตถุประสงค ผลิตและพัฒนาครูรุนใหม
สอดคลองกับความตองการของโรงเรียนในชุมชนพื้นที่หางไกล สงเสริมการทำงานรวมกันของหนวยงานหลัก
ในการผลิตและพัฒนาครู กับหนวยงานที่ใชครูตั้งแตตนทาง และปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหตรงกับ
ลักษณะงาน และตามบริบทของโรงเรียนและชุมชนในพ้ืนท่ีหางไกล และสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน 

 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถาบัน

ผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น จึงไดจัดทำคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูขึ้นเพื่อใชเปนคูมือ

สำหรับนักศึกษา อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก และผูที่สวนเกี่ยวของใชเปนแนว

ดำเนินงานในการปฏิบัติงานวิชาชีพระหวางเรียนของนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูนี้ ประกอบดวยสาระสำคัญของรายวิชา การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1-3 (Internship 1-3) เพื่อเปนการวางระบบและสรางความรู ความเขาใจตอการปฏิบัติที่ชัดเจน

ของนักศึกษาและผูเกี ่ยวของฝายตาง ๆ โดยเนนการสังเกตบริบททั่วไปของสถานศึกษา การมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน การทดลองปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน และการศึกษาบริบทชุมชนและปญหาชุมชน 

และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) ซึ่งรวบรวมไวในเลมเดียวกัน เพื่อเปนการวางระบบ 

และสรางความรูความเขาใจตอการปฏิบัติที่ชัดเจนของนักศึกษา และผูเกี่ยวของฝายตาง ๆ โดยเนนการฝก

ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิควิธีสอนตาง ๆ การจัดโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมท้ังการวิจัยในชั้นเรียน และการแกไขปญหาชุมชน 

คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูฉบับนี้ จะเปนแนวทางและชวยทำใหการจัดการเรียนการสอน รายวิชาการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1-4  เปนไปอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา
ในรายวิชาของหลักสูตร และตอบโจทยการพัฒนาครูรัก(ษ)ถ่ิน ตามแนวคิดกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา ได
หากมีจุดบกพรองและขอเสนอแนะใด ๆ คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
ขอนำไปเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งข้ึนตอไป 
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แนวคิดการผลิตครูรัก(ษ)ถิ่น มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 แนวคิดการผลิตครูของครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมตนน้ำ คือ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาผูรับทุน เปนกระบวนการเริ่มตนของการ
พัฒนาใหผูรับทุนการศึกษาดังกลาวใหเปนครูตนแบบตามเปาประสงคของโครงการฯ ประกอบดวยกิจกรรม
หลัก 5 กิจกรรมหลักคือ การประชาสัมพันธ การคนหา การคัดกรอง การคัดเลือก และการเตรียมความพรอม  
 2. กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย  
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดใชหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2562  ผลิตและพัฒนานักศึกษาครูในโครงการครูรัก(ษ) ถิ ่นรุ นที ่ 1 สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  จึงไดปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2562   โดยเพิ่มชุด
รายวิชาการศึกษาปฐมวัยในบริบทชุมชนจำนวน 7 รายวิชา  และปรับปรุงหลักสูตร  พ.ศ.2564  ครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 4 ป) ซึ่งเปนหลักสูตรเนน
การพัฒนาสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ตามแนวการศึกษามุ งผลลัพธ (Outcome-
Based Education)  
  2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดกำหนดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู (Enrichment Program) ของผูรับทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ไวเปนการเฉพาะ นอกเหนือจากการ
เรียนในหลักสูตรปกติ “ครูนักจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ีชนบท” “ครูนักพัฒนาชุมชน” โดยการจัดลำดับข้ันการ
พัฒนาการเรียนรูเพ่ิมข้ึนไปตามลำดับชั้นป ดังนี้ 
   ปท่ี 1 ทักษะการครองตนและทักษะความพอเพียง คือ ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะเชิง
ตัวเลข ทักษะ ฟง พูด อาน เขียน ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัลและการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการ
เรียนรูทักษะการเขากับชุมชนและสังคม 
   ปท่ี 2 ทักษะการครองคน และทักษะการแบงปน ประกอบดวย ทักษะทางธุรการและงาน
สารบรรณ ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการ ทักษะชางและการเกษตร 
   ปท่ี 3 ทักษะการครองงาน และทักษะปฏิวัติทางความคิด คือทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเชิง บูรณาการ การวิจัยและจัดการปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทักษะศาสตรพระราชา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ปท่ี 4 ทักษะการผสานนวัตกรรม และทักษะผูสรางสรรคนวัตกรรม คือทักษะปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการ ทักษะการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน การนำเสนอวิจัยทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและการนำเสนอโครงการอยางมีประสิทธิผล 
   กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกลาวเปนการบูรณาการศาสตรพระราชาและความเปนครูมาเปน
กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือเปนครูนักจัดการเรียนรูและนักพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน             
ดังภาพ 
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ภาพเปาหมายกิจกรรมการเรียนรูกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

โครงการครูรัก(ษ)ถิ่น มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 

 2.3 กิจกรรมหอพักเพื่อการเรียนรู เปนการพัฒนาระบบหอพักเพื่อการเรียนรูผสานกับการ
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางครอบคลุมรอบดาน เพื่อเปาหมายผูเรียนพักอยางมีความสุข เรียนจบ
ตามแผนการเรียน มีความสุขในการเรียนและการใชชีวิต   

 2.4 การศึกษาวิจัยบริบทชุมชน โดยมีการศึกษาปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน 
เพื่อใหเกิดเขาใจ เขาถึง และรวมมือกับชุมชน ในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนใหเกิดความยั้งยืนผาน
กระบวนศึกษาอยางเปนข้ันตอน 

3. กิจกรรมปลายน้ำ คือ การพัฒนาการศึกษารวมกันกับโรงเรียนปลายทางบรรจุผานการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยกระบวนการแบบรวมมือกับเครือขายโรงเรียนปลายทางบรรจุและโรงเรียน
ตนแบบนวัตกรรม เพ่ือใหสามารถเปนโรงเรียนตนแบบขนาดเล็กได  
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รายวิชาการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 
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สวนท่ี 1  
ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การผลิตครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ไดใหความสำคัญตอการจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกงาน

และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อันจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนไดเปนผูที่มีความสามารถและมีทักษะในดานตางๆ 

พอที่จะรับผิดชอบในดานการสอน โดยกำหนดใหการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เปนสวนหนึ่ง                   

ของหลักสูตรที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวมีมานานแลว กลาวคือ   

ในป พ.ศ. 2460 ไดมีระเบียบประกาศใหประกาศนียบัตรแกผูท่ีสอบไลไดประโยคครูท้ังชายและหญิง โดยมีเกณฑ

ขอหนึ่ง คือ ไดฝกสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป การฝกสอนเปนหัวใจของการฝกหัดครูและเปนเรื่องสำคัญยิ่ง 

เพราะวาเปนการเอาทฤษฎีท่ีเรียนในชั้นกับการปฏิบัติจริงมาบรรจบกันวาจะปฏิบัติจริงๆ ไดหรือไม 

การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหัวใจสำคัญของการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติ           

ที่ชวยเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานหนาที่ของครูไดเปนอยางดี            

มิใชการผลิตนักวิชาการครูใหมีความสามารถเฉพาะดานทฤษฎีเทานั้น นอกจากนี้ การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ยังเปนการศึกษาภาคปกติของนักศึกษาครู โดยการนำเอาความรูภาคทฤษฎีไปทดลองใชในสภาพความเปนจริง 

มีโอกาสไดพัฒนาบุคลิกของตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ ไดเรียนรูวิธีการทำงานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการปฏิบัติตน

ตามกฎหรือระเบียบของสถานศึกษานั้นๆ ซ่ึงเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการเปนครูท่ีดีในอนาคต 

การฝกประสบการณวิชาชีพ จำเปนตองมีการกำหนดจุดหมายใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางกำหนดทิศทาง 

การดำเนินงานใหไปสูเปาหมายอยางถูกตอง คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา จึงไดกำหนด

จุดมุงหมายเพื่อเปนแนวทางในการจัดและดำเนินงานประสบการณวิชาชีพ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ไดประสบการณตรงเก่ียวกับนักเรียน 

2. ไดศึกษาการจัดการและบริหารโรงเรียนอยางใกลชิด 

3. ไดเห็นปญหาท่ีแทจริงของโรงเรียนและคิดคนหาวิธีแกปญหาเฉพาะหนาเปนรายๆ ไป 

4. ไดทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดเรียนมา และรูจักยืดหยุนบาง โดยอาศัยปญหาท่ีเกิดข้ึนและความจริง 

ท่ีเก่ียวกับนักเรียนเปนรากฐาน 

5. ปรับตัวใหเขากับสังคมในฐานะท่ีเปนครู 

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกสอน นักเรียน ครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนในสถาน

บันฝกสอน 

7. เผยแพรเกียรติคุณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ และของนักศึกษาเอง โดยยึดม่ันในการ

ทำความดี ในดานการปฏิบัติงาน และการปรับตัวใหเขากับครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนๆ ในโรงเรียน 
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8. ดำเนินงานภายใตระเบียบขาราชการครู และการนิเทศของทางสถาบันฝกสอนและทางคณะ

ศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา 

9. สงเสริมความเจริญงอกงามสวนบุคคลของตัวเอง (Personal Growth) เพราะในการชวยใหผูอ่ืน

เจริญเติบโตนั้น นักศึกษามีโอกาสชวยตนเองไดอยางมากดวย 

10. แสดงความเปนผูนำในชั้นท่ีฝกสอน โดยการทำหนาท่ีเปนครูของนักเรียนและขณะเดียวกันก็ได

แสดงความเปนผูรวมงานท่ีดี โดยชวยเหลือเพ่ือนนักศึกษา และอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนทำหนาท่ีสอน

นักเรียน 

11. ไดศึกษาความเขมแข็งและความออนแอในเรื่องบุคลิกภาพของตนเองและเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน 

12. ไดฝกตัวใหปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ โดยมีการเตรียมงานและรูจักแบงเวลาการทำงานไดเหมาะสม 

จะเห็นไดวา จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู จากทบวงมหาวิทยาลัย 

ของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ ดังไดกลาวมาขางตน มีความสอดคลองและเปนไปแนวเดียวกัน คือ ตองการ

ใหนักศึกษา นักศึกษา ไดนำความรูความเขาใจจากทฤษฎีที่ไดรับจากการเรียนในหองเรียนไปใชในการปฏบิตัิ           

โดยนักศึกษานักศึกษาไดตรวจสอบความสามารถ บุคลิกภาพของตน และทัศนคติของความเปนครู เพ่ือปรับปรุง

แกไขกอนออกไปประกอบอาชีพจริง ตลอดท้ังยังตองการใหนักศึกษานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ไดรูจักการ

แกปญหา การทำงานรวมกับคนอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน 

การผลิตครูใหไดครูท่ีมีคุณภาพนั้น ควรเพ่ิมเวลาการฝกใหนานข้ึนใหสมกับท่ีวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

ซ่ึงวิชาชีพชั้นสูงนั้นจะมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ ใชเวลาศึกษายาวนาน เนื้อหาวิชาเปนศาสตรไมใชศิลป 

และตองมีจรรยาบรรณ การผลิตครูตองมีการฝกฝนกันอยางจริงจัง เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพและมีวิญญาณ 

ของความเปนครูอยางแทจริง จึงจำเปนตองสรางครูขึ้นมาโดยฝกหัดและฝกฝนทางภาคปฏิบัติใหมากพอ             

จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูไดดีและเกิดความม่ันใจ อันจะนำไปสูความรักและศรัทธาในอาชีพ 

การดำเนินการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวขางตน ตองมีการจัดใหนักศึกษานักศึกษาไดเรียนรู

และ ฝกปฏิบัติเปนข้ันตอน ตั้งแตการศึกษา สังเกตการณสอน การเปนผูชวยครู การทดลองสอน การฝกสอน             

ซึ่งดำเนินการควบคูกันไประหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตอเนื่องกันไปตั้งแตปแรกจนกระทั่งปสุดทาย 

ของการศึกษาตามหลักสูตร โดยเนนใหเกิดประสบการณจากสถานการณจริงใหมากท่ีสุด ซ่ึงแนวทางการบริหารงาน

การจัดประสบการณวิชาชีพครูในแตละสถาบันจะมีความแตกตางกันออกไป 

 
การจัดโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกาฬสินธ ุ   ได กำหนดโครงสรางหลักสูตรกลุ มว ิชา               
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 4 รายวิชา จำนวนหนวยกิต 12 หนวยกิต ประกอบดวย 
 ED-005-109 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1         2(150) 
 ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2          2(150) 
 ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3                 2(150) 

    ED-005-412 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4                      6(450) 
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แนวคิดการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ กำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงผลิตและ

พัฒนาครูท่ีมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนผูนำทางวิชาการ โดยสามารถโยงศาสตรท่ีเปนสากล กับภูมิ
ปญญาทองถิ ่น และภูมิปญญาไทยมาใชแกปญหาการเรียนการสอนในทองถิ ่นไดโดยกำหนดผลลัพธ          
การเรียนรูใหบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคดังนี ้    

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนครูดี มีความรัก เมตตา ชวยเหลือและสงเสริมใหศิษยไดมีโอกาสพัฒนาตน
เต็มตามศักยภาพ มีความศรัทธา มีอุดมการณ และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบและมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู       

2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนเกง มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพครูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความสามรถปฏิบัติงานในหนาที่ครู และปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกผูอ่ืน            
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการดำรงชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

4. เพื่อผลิตครูใหมีความเปนไทย โดยมีความสำนึกและตระหนักในความเปนไทย ชื่นชม รักษา 
ถายทอดเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม มีจิตท่ีเปนสาธารณะและเปนประชาธิปไตย 

 
จุดประสงคการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

การจัดประสบการณรายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 มีจุดประสงคดังนี ้
1. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพคร ู   
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตรที่สอนไดอยางแจมแจงและ

กวางขวางจากการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม        
3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกันจนเปนพื้นฐาน

สำหรับนำไปปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูไดอยางเหมาะสมตอไป 
 
วิธีการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

การจัดประสบการณรายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ประกอบดวย
กิจกรรมดังนี้ 

            
1. การศึกษาและสังเกต        

การศึกษาและสังเกต เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณในสถานการณจริง โดยการไปดู ไปฟง 
ไปซักถาม และไปสังเกตเรื่องท่ีรับมอบหมายในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

   
2. การมีสวนรวม          

การมีสวนรวม เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณจริง โดยการไปชวยปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
กับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู   
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3. การสัมมนา           

การสัมมนาเปนวิธีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการศึกษาสังเกต 
และการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในโรงเรียน       

ท้ังสามข้ันนี้ รวมเวลาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู อยางนอย 1 ภาคการศึกษา 
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สวนท่ี 2 
แนวการจัดการเรียนรู รายวิชา ED-005-109  การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 

 

รายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เปนรายวิชาการปฏิบัติงานวิชาชีพ
รายวชิาหนึ่งในจำนวน 4 รายวิชา ท่ีมุงเนนการเรียนรูในดานการวางแผนและศึกษาผูเรียนดานตาง ๆ บทบาท
หนาท่ีของบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก ชุมชน และหลักสูตร โดยวิธีการสังเกต สัมภาษณ และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ รวมกับสถานศึกษา มีการบันทึก ตรวจสอบขอมูล นำเสนอผลการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เสนอผลการศึกษาเปนรายบุคคลในลักษณะที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษา ชุมชน 
และหลักสูตร ซ่ึงมีขอบขายของแนวการจัดการเรียนรูของรายวิชา ดังนี ้
 

คำอธิบายรายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             2(150) 
      Internship 1 

แนวคิดทฤษฎี องคความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู งานครู และอุดมการณความเปนครู 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ศึกษาสังเกตนักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อาคาร
สถานที่ในโรงเรียนและใหขอมูลยอนกลับ วิเคราะหความรูจากสภาพการณจริง
จากการศึกษา สังเกตเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎีแลวสังเคราะห เขียนสรุปและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
Concepts, theories, and body of knowledge pertaining to teaching 
profession, teachers’ tasks, and ideology of being a teacher; practical 
training in an institution; study and observation of students, teachers, 
administrators, personnel, and buildings and grounds in schools, as 
well as provision of feedback; analysis of knowledge gained from 
studying and observing authentic circumstances linking with concepts 
and theories; synthesizing, summarizing and writing a report on results 
of practical training.  

 

แนวการจัดการเรียนรูรายวิชา ED-005-109  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2(150 ช่ัวโมง) 
ผลลัพธการเรียนรู         

 1.  รูและเขาใจสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา        
2.  รูและเขาใจการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา       
3.  รูและเขาใจงานในหนาท่ีครูผูสอนและครูประจำชั้น      
4.  รูและเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหผูเรียน        
5.  รูและเขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู        
6.  รูและเขาใจการเลือกและการใชสื่อและแหลงการเรียนรู      
7.  รูและเขาใจการวัดและการประเมินผลการเรียนรู       
8.  รูและเขาใจการบริหารจัดการในชั้นเรียน       
9.   รูและเขาใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       
10. รูและเขาใจความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน    
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ลักษณะวิชา           
รายวิชาบังคับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาระการเรียนรู           
1.  บันทึกการนิเทศ 
2. การศึกษาสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา       
3.  การศึกษาและสังเกตงานในหนาท่ีครูผูสอน       
4.  หลักสูตรสถานศึกษา        
5.  การศึกษาและสังเกตงานในหนาท่ีครูประจำชั้น      
6.  การศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู   
7.  การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน   
8.  การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมประจำวัน   
9.  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
10. บริบทชุมชน และความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
11. การศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการปฏิบัติหนาท่ีครู      

การจัดการเรียนรู          
1. การปฐมนิเทศ           
2. การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมเปนครูผูชวยคร ู     
3. การเขียนรายงานการศึกษาสังเกต      
4. การสัมมนา 

ส่ือการเรียนการสอน          
1. คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู        
2. แบบบันทึกประจำวัน          
3. แบบประเมินผล 

การประเมินผล 
เกณฑน้ำหนักการประเมินคะแนนของผูรับผิดชอบแตละฝาย  ดังนี้ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 10 คะแนน 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 30 คะแนน 
3. อาจารยนิเทศก 50  คะแนน 
4. งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 10 คะแนน 

เกณฑระดับคะแนน 
A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 
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หมายเหตุ:  ระดับคะแนนต่ำกวา C  ถือวาไมผาน ตองลงทะเบียนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
ใหม 
 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

วันท่ี/สัปดาห กิจกรรม 
วันแรก - เขาพบผูบริหารโรงเรียน และสรางความคุนเคยกับบุคลากรในสถานศึกษา 

- วางแผนการเก็บขอมูลกับครูพ่ีเลีย้งหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย 
สัปดาหท่ี 2 ศึกษา สังเกต และมีสวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 3 ศึกษา สังเกต และมีสวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 

อ.นิเทศก - นำเสนอผลการศึกษา สังเกต และมีสวนรวม 
- แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
- สะทอนความรูและประสบการณ 

สัปดาหท่ี 4 ศึกษา สังเกต และมีสวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 5 วันสุดทายของการปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

- ศึกษา สังเกต และมสีวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 
- นักศึกษานำแบบบันทึกตางๆ ใหผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงลงนาม 
- ผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

อาจารยนิเทศกนัดหมาย - นำเสนอผลการศึกษา สังเกต และมีสวนรวม 
- แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
- สะทอนความรูและประสบการณ 

อาจารยนิเทศกนัดหมาย สงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
งานฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
นำเสนอผลงานสรางสรรคและประเมินผลงานสรางสรรค 



 

 

 

 

11 

ส่วนที่ 3 

บทบาทของผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เปนรายวิชาท่ีท่ีมุงเนนการเรียนรูในดานการวางแผน และศึกษา
ผูเรียนดานตาง ๆ บทบาทหนาที่ของบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก ชุมชน และหลักสูตร   โดยวิธีการสังเกต 
สัมภาษณ และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ รวมกับสถานศึกษา มีการบันทึก ตรวจสอบขอมูล นำเสนอผล
การศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ เสนอผลการศึกษาเปนรายบุคคลในลักษณะที่แสดงความเชื่อมโยง
ระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหลักสูตร การบันทึกผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู มีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู เรียนรูการทำงานรวมกับผูบริหาร คณะครู เจาหนาที่ และคนงานตางๆในสถานศึกษา ตลอดจน
เขาใจการทำงานรวมกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

ดังนั้น การทำความเขาใจและกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ขั้นการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ก็จะเปนการสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติและสงผลตอประสิทธิภาพ             
ของการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 ของนักศึกษาใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
บทบาทของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ในสวนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูควรไดรับความรูเกี ่ยวกับคุณลักษณะที่สำคัญๆ             
ของผูปฏิบัติหนาที่คร ูและแนวการปฏิบัติตนขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ดังตอไปนี้  

1) มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชีพ หมายความวา ขอกำหนดเกี ่ยวกับความรู และ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพได  

2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชำนาญ
สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกำหนดข้ึน เปนแบบแผนในการ
ประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง  
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนำมา   
ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
 
1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
 (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ใหคำปรึกษา ในการ
วิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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 (3) เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู 
 (4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 (5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 (6) การออกแบบและการดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอน ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ท้ังนี้ รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (ก) การปฏิบัติหนาท่ีครู 
 (1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 
 (2) ประพฤตตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 
 (3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 
 (4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 
 (5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 (ข) การจัดการเรียนรู 
 (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 (2) บูรณาการความรู และศาสตรการสอน ในการวางแผนและจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร 
 (3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 (4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรู ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
 (5) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยี ดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการ
เรียนรูของผูเรียน 
 (6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
 (ค) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 (1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 (2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพของผูเรียน 
 (3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 
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 (4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน ไดแก 
 (1) จรรยาบรรณตอตนเอง 
 -ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
 (3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให
กำลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี
ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 
วาจาและจิตใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ทาง
กาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช ตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดย
ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 (5) จรรยาบรรณตอสังคม 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษ และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอมรักษาผลประโยชน ของสวนรวมและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
หนาท่ีของนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู  

หนาท่ีตอสถานศึกษา 
1. ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด เชน การลงเวลาไป-กลับ การลาปวย 

การลากิจธุระสวนตัว การแตงกาย และการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนแบบอยางครูท่ีดี เปนตน 
2. ตองปฏิบัติตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีแทน 
3. ตองศึกษาใหเขาใจในความหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
4. ตองใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
5. ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงตามความสามารถ 
6. ตองมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา 
7. ตองประพฤติตนใหเปนประโยชนตอสถานศึกษา 
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หนาท่ีตอครูพ่ีเล้ียงหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย 
1. ตองปฏิบัติตามคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ตองปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับการศึกษา สังเกต และมีสวนรวมชวยปฏิบัติงาน 

 
หนาท่ีอ่ืนๆ (หนาท่ีของนักศึกษาในฐานะผูชวยครู) 

1. รับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุและโรงเรียนซ่ึงเปนสถานฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามลำดับ 

2. ศึกษารายละเอียดในคูมือฝกปฏิบัติวิชาชีพครู และเอกสารอ่ืนท่ีงานฝกวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
กาฬสินธุแนะนำใหศึกษาเพ่ิมเติม        

3. พบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือขออนุญาตศึกษาสังเกต และมีสวนรวมชวยปฏิบัติงาน และพูดคุยทำความเขาใจ
ขอบขายงานในหนาท่ีของนักศึกษาผูชวยครู         

4. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายในความดูแลของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศก                      
ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและเรียบรอย         

5. ปรึกษาหรือรับคำแนะนำในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานจากครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนและ
อาจารยนิเทศก            

6. ปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะและการปฏิบัติตนดานตางๆ ใหเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนครู  
7. บันทึกผลการปฏิบัติงาน และเขียนรายงานผล สงใหครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกตรวจอยาง

สม่ำเสมอ ตามชวงเวลาท่ีนัดหมาย          
8. รวมประชุมสัมมนาตามท่ีโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยกาฬสินธุกำหนด   
9. บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันในรายงานการปฏิบัตงิานประจำวันท่ีงานฝกวิชาชีพครูจัดให                      

การปฏิบัติตนขณะศึกษาสังเกตงานวิชาชีพครู เปนสิ่งที่นักศึกษาสายครุศาสตรควรตระหนักและศึกษา                     
ทำความเขาใจ เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมไมเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาและยังเปนการฝก
ประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการประกอบวิชาชีพครูท่ีดีในข้ันตอไป 

 

การปฏิบัติของนักศึกษาขณะศึกษาสังเกตงานในวิชาชีพครู      
นักศึกษาตองพัฒนาตนและปฏิบัติในเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้      
1. ศึกษาคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ใหเขาใจและ

ปฏิบัติตามกรอบท่ีกำหนด           
2. วางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล มีความสุภาพออนนอมมีสัมมาคารวะกับอาจารยหรือ

บุคลากรในหนวยงานทุกคน ใหความเคารพและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครูอาจารยและบุคลากรในโรงเรียน/
หนวยฝกงานตามความเหมาะสม          

3. การแตงกายใหแตงกายตามระเบียบการแตงกายของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ   
4. ปฏิบัตติามนโยบายของโรงเรียน/หนวยฝกงาน เสมือนเปนครูหรือเปนสมาชิกคนหนึ่งในหนวยงาน 

และรักษาระเบียบวนิัยของโรงเรียน/หนวยฝกงานแหงนั้น       
5. มีความสนใจกระตือรือรนตองานในหนาที่พยายามปรับปรุงอยูเสมอ โดยการพิจารณาดวยตนเอง

หรือปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงแลวปฏิบัติตามคำแนะนำ        
6. เต็มใจและใหความรวมมือการทำกิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน นอกเหนือจากงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
7. ละเวนการวิจารณโรงเรียน/หนวยฝกงานหรือบุคลากรท่ีตนเก่ียวของท่ีตนปฏิบัติในทางเสื่อมเสีย 
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8. ไมประพฤติใหเสื่อมเสียชื่อเสียง เชน เสพเครื่องดองของเมา เลนการพนัน ประพฤติในทางชูสาว                                 
เท่ียวเตรไปในสถานท่ีและในเวลาท่ีไมเหมาะสม        

9. ตองมีความสามัคคี กลมเกลียวไมทะเลาะกัน       
10. ใชเวลาวางใหคุมคา และเปนประโยชนตอการงานประสบการณวิชาชีพ ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

อยูเสมอ 
11. ปฏิบัติตามคำตักเตือนและคำแนะนำของผูบริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกและตามคำ

ชี้แจงการปฏิบัติงานในเอกสารการฝกประสบการณอยางเครงครัด 

บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  
1. บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ มี 3 กลุม คือ  

1) ผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน  
2) ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศการฝกประสบการณ

แกนักศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) กรรมการนิเทศก หมายถึง ครูในโรงเรียนที่ไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่นิเทศนักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกเหนือจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำคำปรึกษา และ           
การดูแลชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนในวงกวาง อันจะชวยใหการฝกประสบการณของนักศึกษาไดผลสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มี 2 กลุม คือ  
1) คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ อันไดแก คณบดีคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา รองคณบดีงานบริการการศึกษาและ
วิจัย ผูชวยคณบดีงานบริการการศึกษาและวิจัย และอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเปนตัวแทนดูแลในงานฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

2) อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยนิเทศกจากคณะ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศ
นักศึกษา 

 
บทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละฝาย  

1. บทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน  
ผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ดังนี้  
1.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1) ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษาในเรื่องบุคคล สถานท่ี ตลอดจนอุปกรณการเรียนการสอน
ตางๆ ของโรงเรียน  

2) สังเกต สอดสองดูแล และใหคำแนะนำในดานความประพฤติและการดำเนินกิจกรรม 
ดานการฝกประสบการณฯ  

3) ใหการคุมครอง ดูแลนักศึกษาในดานท่ีพักอาศัย และความปลอดภัย  
4) นำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ กับประชาชนในชุมชน  
5) วัดและประเมินผลการฝกประสบการณของนักศึกษาตามท่ีกำหนดไวในแนวทาง                    

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
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1.2 บทบาทตอครูพ่ีเล้ียง  
1) เลือกสรรบุคลากรในโรงเรียนท่ีจะทำหนาท่ีเปนครูพ่ีเลี้ยง  
2) สอดสองดูแลครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน ใหเอาใจใสและรวมทำงาน           

กับนักศึกษาฝกประสบการณอยางใกลชิด  
3) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกประสบการณกับครูพ่ีเลี้ยงและ

บุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน  
4) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกครูพ่ีเลี้ยงเม่ือมีปญหาดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนักศึกษา  
 

1.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
1) รวมมือกับมหาวิทยาลัยในการใหขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตน และการฝกประสบการณ

ของนักศึกษา  
2) รายงานอาจารยนิเทศกหรือมหาวิทยาลัย เม่ือมีปญหาเก่ียวกับนักศึกษาฝกประสบการณ  
3) ใหขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  
4) แจงผลการฝกประสบการณของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัยเม่ือสิ้นสุดการฝก 

 

2. บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง  
คุณสมบัติของครูพ่ีเล้ียง 

ครูพ่ีเลี้ยง ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนดดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี 
2. มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป (กรณีจบสาขาวิชา) หรือมีประสบการณ             

ในการสอนไมนอยกวา 5 ป (กรณีจบสาขาวิชาอ่ืน) และปจจุบันปฏิบัติการสอนในวิชานั้น  
3. มีคุณลักษณะของความเปนครู 
4. หากมีคุณสมบัติตามขอ 1 – 3 สามารถเปนครูพ่ีเลี้ยงไดท้ังขาราชการ หรืออัตราจาง 

 

บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
2.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. แนะนำนักศึกษาแกผูเรียนในชั้นเรียน 
2. แนะนำนักศึกษาใหเขาใจสภาพการเรียนและปญหาของผูเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสังเกตการสอนของตนกอนลงมือปฏิบัติจริง 
4. สาธิตการสอน แนะนำ และทำกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนใหดูเปนแบบอยาง 
5. ปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกับอาจารยนิเทศก เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาดานตางๆ                 

ของนักศึกษา 
6. วัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
7. ใหคำปรึกษา และแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเหมาะสม 
8. ใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงาน เม่ือนักศึกษาเกิดปญหา  
9. ประเมินผลและรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  
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2.2 บทบาทตอโรงเรียน 
1. รับนโยบายและใหความรวมมือกับโรงเรียนในเรื่องเก่ียวกับการใหการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูแกนักศึกษา  
2. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกโรงเรียนเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  
3. ติดตอและประสานระหวางนักศึกษากับผูบริหารโรงเรียน  
4. ใหขอมูลและผลการนิเทศนักศึกษาแกทางโรงเรียน  
5. สงผลการประเมินการฝกของนักศึกษา และรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู

กับทางโรงเรียน  

2.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
1. รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของนักศึกษา  
2. แจงอาจารยนิเทศกหรือมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา  
3. ใหขอมูลเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัย  
4. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยในเรื่องเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
3. บทบาทหนาท่ีของกรรมการนิเทศก  

กรรมการนิเทศกเปนบุคลากรที่โรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณแตงตั้งใหทำหนาที่นิเทศ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำ
ชวยเหลือดานตางๆ ในวงกวางข้ึน ดังนั้น กรรมการนิเทศกจึงมีบทบาทหนาท่ีเชนเดียวกับครูพ่ีเลี้ยงนั่นเอง  

 
4. บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก 
อาจารยนิเทศกท่ีจะออกนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนไดนั้น ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนด

ดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย 
2. มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา 2 ป หรือมีประสบการณใน

การสอนไมนอยกวา 3 ป 
3. มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 

บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 
1. นิเทศนักศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง  
2. พบนักศึกษา เพ่ือรับทราบปญหาในการปฏิบัติการสอน และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

อยางสม่ำเสมอ 
3. พบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือปรึกษาและวางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของนักศึกษา 
4. พบผูบริหารโรงเรียน เพ่ือทราบนโยบายของโรงเรียน และสรางสัมพันธภาพอันดีตามโอกาส

อันสมควร 
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5. เขารวมสัมมนาการปฏิบัติการสอน เพ่ือทราบปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขตอนักศึกษา 
6. ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยรวมมือกับครูพ่ีเลี้ยง 
 

อาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณวิชาชีพครูดังนี้  
4.1 บทบาทตอโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ  

1) ประสานงานกับบุคลากรฝายตางๆ ของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  

2) รวมปรึกษาหารือกับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเม่ือการสอนและงานดานตางๆ ของนักศึกษามี
ปญหา และรวมกันวางแผนงานดานตางๆ ดวย  

3) ชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูแกบุคลากร
ในโรงเรียน  

4) ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนในการสอดสองติดตามการประพฤติตนของนักศึกษา  
4.2 บทบาทตอนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1) เปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำแกนักศึกษาท้ังในดานการสังเกต การปรับตัวและความ
ประพฤติท่ัวไป  

2) ควบคุมดูแลความประพฤติ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา  
3) ประเมินผลการสอนของนักศึกษาเปนระยะๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว  

4.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
1) เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการติดตอประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝก

ประสบการณ  
2) รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) ศึกษาทำความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานนิเทศได

อยางมีประสิทธิภาพ 
4) เสนอขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานฝกประสบการณวิชาชีพครูตอ

มหาวิทยาลัย 
 

5. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ดังนี้  
1) กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
2) รวมประชุมและวางแผนการดำเนินงานตางๆ เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู เชน 

กำหนดการตางๆ ในการฝกประสบการณของนักศึกษาการจัดตารางนิเทศ เปนตน  
3) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติตางๆ กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  
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4) ประสานงานระหวางบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
5) ประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหการจัดและดำเนินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูบังเกิดผลดี  
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สวนท่ี 4 
แนวการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 

นักศึกษาท่ีออกไปการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จะตองปฏิบัติงานไปพรอมกัน                  
ใน 2 ลักษณะ คือ           

1. งานการศึกษาและสังเกต เปนการหาประสบการณท่ัวไปในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกปฏิบัติวิชาชีพครู
โดยวิธีไปดู ไปฟง ซักถาม ศึกษาเอกสารของโรงเรียน และติดตามสังเกตตามรายการท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด
และเขียนรายงานสงดังนี้ 
 

รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ

1. บันทึกการนิเทศ 1. บันทึกประเด็นและสาระสำคัญจากผูนิเทศ 
2. เขียนสรุปงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 1 

2.  การศึกษาสภาพท่ัวไปของ
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและสังเกตลักษณะของโรงเรียนทุกดาน 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 2 

3.  การศึกษาและสังเกตงานใน
หนาท่ีครูผูสอน 

1. สังเกตการปฏิบัติงานสอนของครู จากครูพ่ีเลี้ยง ไดแก การวางแผน
การสอน การเตรียมการสอน การวัดประเมินผลและการจัดการ
เรียนการสอน โดยการซักถามและสังเกตการณสอนของครูพ่ีเลี้ยง
และงานในหนาท่ีครูผูสอน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 3 
4.  หลักสูตรสถานศึกษา 1. ศึกษาและสอบถามผูบริหารหรือครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเก่ียวกับการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โครงสรางตามรายวิชาเอก  
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 4 

5.  การศึกษาและสังเกตงานใน
หนาท่ีครูประจำชั้น 

1. ศึกษาและสังเกตงานท่ีครูผูสอนประจำชั้นปฏิบัต ิและซักถาม               
จากครพ่ีูเลี้ยง 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 5  
6.  การศึกษาและสังเกต
บุคลิกภาพของครู 

1. การศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 6 

7.  การศึกษาและสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน 

1. การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมโดยท่ัวไปของนักเรียน ในโรงเรียน
ตามรายการท่ีกำหนดให ในแตละดานใหศึกษาวา นักเรียนสวนใหญ
มีสภาพอยางไร และ แสดงออกอยางไรเก่ียวกับเรื่องนั้น บันทึกผล
การสังเกตนักเรียนรายบุคคลอยางนอย 3 คน และเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษอยางนอย 1 คน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 7 
8.  การศึกษาสังเกตและการมี

สวนรวมประจำวัน 
1. ศึกษาและสังเกตการมีสวนรวมประจำวัน  
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 8 
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รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ

9.  การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

1. ศึกษาและสังเกตแบบบริการของโรงเรียนดานวิชาการ ดานบุคลากร 
ดานกิจการ นักเรียน ดานธุรการ การเงิน และดานอาคารสถานท่ี 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 9 

10.  บริบท ความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

1. ศึกษาและสังเกต บริบท ลักษณะของชุมชนและสังเกตความสัมพันธ               
ของโรงเรียนกับชุมชนทุกดาน อยางนอย 1 ชุมชน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 10 
11. การศึกษาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและการปฏิบัติ
หนาท่ีครู 

1. สังเกต สอบถาม สัมภาษณ หรือศึกษาเอกสาร ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม
ของครู ในโรงเรียน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 11 
 

2. งานการมีสวนรวม เปนการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูในฐานะผูชวยครู โดยการไปชวยครูพ่ีเลี้ยง
ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูบางประการท่ีไมใชงานสอนโดยตรงตามตารางสอน และเขียนบันทึกเพ่ือรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำวัน ดังมีรายการปฏิบัติงานดังนี้ 

รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ
1. การปฏิบัติงานเปนผูชวยครู 
   1.1 งานธุรการชั้นเรียน 
      - ทำบัญชีเรียกชื่อ/สมุดประจำชั้น 
      - จัดทำขอมูลสถิติ 
      - บันทึกแบบฟอรมอ่ืนๆ 

1. ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานใหเขาใจชัดเจนและชวยครูพ่ีเลี้ยง
ปฏิบัติงานหรือฝกปฏิบัติงาน 

2. เขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

1.2 งานสนับสนุนการเรียนการสอน 
ชวยเตรียมสื่อการสอน, จัดปายนิเทศ            
ชวยตรวจแบบฝกหัด ชวยสอนซอมเสริม
รายบุคคลหรือกลุมยอย เปนตน และ          
ชวยเตรียมเครื่องมือวัดผลและอ่ืนๆ 

1. ศึกษาแนวปฏิบัติจากครูพ่ีเลี้ยงและชวยปฏิบัติงาน                    
ท่ีครูพ่ีเลี้ยงมอบหมายใหดีท่ีสุด 

2. เขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

1.3 งานการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ผูเรียน 

      - กิจกรรมแนะแนว 
      - ชุมนุม ชมรมทางวิชาการ             

ตามความถนัดและสนใจ 
      - ลูกเสือ เนตรนาร ี

1. ศึกษาแนวปฏิบัติงานตางๆ จากครูพ่ีเลี้ยงและรวม
ปฏิบัติงานตามท่ีครูพ่ีเลี้ยงมอบหมายให 

2. เขียนบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

 
สำหรับงานในสวนนี ้ นักศึกษาตองเขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันลงในสมุดที ่เตรียมไว                

แลวนำสงครูพี่เลี้ยงตรวจทุกวันที่ไปปฏิบัติงาน ในชวงเวลากอนกลับจากโรงเรียน และสงอาจารยนิเทศก
ตรวจสอบตามกำหนดเวลาที่อาจารยนิเทศกนัดหมาย สวนรายงานตามแบบบันทึกอื่นๆ นั้นจะตองสงให
อาจารยนิเทศกตรวจตามกำหนดการท่ีศูนยฝกวิชาชีพครูกำหนดนัดหมาย 
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3. การสัมมนา           
การสัมมนาเปนวิธีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการศึกษาสังเกต

และมีสวนรวมในการปฏิบัติวิชาชีพครูในโรงเรียน โดยนักศึกษาตองรวมสัมมนาเปนระยะๆ ภายหลังจากได
ศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียนในโรงเรียนแลวโดยดำเนินการดังนี้   

3.1 นำเสนอรายละเอียดของการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในดานตางๆ โดยสรุป  
3.2 นักศึกษาทำสื ่อเพื ่อนำเสนอประสบการณการฝกฯ วาไดรับความรู  ประสบการณ

เรื่องราวอะไรมาบาง โดยนำเสนอไดหลายรูปแบบ เชน รูปเลมรายงานเชิงวิชาการ สมุดบันทึก หนังสือภาพ 
การตูนชอง หนังสือออนไลน สื ่อออนไลน เว็บเพจ เพจ บล็อก วล็อก ยูทูป วารสาร ฯลฯ โดยสามารถ
ผสมผสานวิธีการท่ีหลากหลายได ท้ังนี้ตองปรึกษาอาจารยนิเทศกถึงแนวทางการนำเสนอดวย 
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สวนท่ี 5 
การประเมนิผลการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 

 
ระเบียบในการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จัดอยูในกลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู                   

ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ยึดขอบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ วาดวยการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ.2559 
กำหนดไววา การประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชา  การฝกประสบการณวิชาชีพ 
ถาไดระดับคะแนนต่ำกวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
 

หลักการของการประเมินผล  
การฝกประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพครู มีหลักการของการประเมินผลท่ียึดถือ ดังนี้  
1. เปนการประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆ ในการเปนครู โดยถือวาเปนการประเมิน เพ่ือ

วินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงเปนชวงๆ หรือเปนลำดับขั้นตอนอยางตอเนื่องกัน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาครู
ไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุง หรือพัฒนาสมรรถภาพในการเปนครูไดเพ่ิมสูงขึ ้นตามลำดับ           
แลวจึงมีการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสามารถนั้นๆ ในภายหลัง  

2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละแบบประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดไวลวงหนา  

3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ ดาน ทั้งดานความรู เทคนิควิธี 
และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินสองฝาย ทั้งฝายของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนที่เปนหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครู มีจุดประสงคสำคัญ 2 ประการ คือ  
1. เพ่ือประเมินความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูอยางตอเนื่องกันตลอดเวลา               

โดยนักศึกษาครูไดทราบผลการปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผลตามเกณฑท่ีกำหนด  
2. เพ่ือตัดสินผลรวมของการปฏิบัติวิชาชีพครูในแตละข้ันตอน หลังจากนักศึกษาไดรับการพัฒนา

ความสามารถจนนาพอใจแลว 
หมายเหตุ  
1. นักศึกษาตองแตงกายเครื่องแบบนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุใหถูกตองตามระเบียบ            

หรือตามแบบฟอรมท่ีโรงเรียนไดกำหนด ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
2. นักศึกษาตองมีเวลาฝกประสบการณในหนวยฝกไมนอยกวา 150 ชั่วโมง 
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รายวิชาการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2 
(Internship 2) 
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สวนท่ี 1 
ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การผลิตครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ไดใหความสำคัญตอการจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกงาน

และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อันจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนไดเปนผูที่มีความสามารถและมีทักษะในดานตางๆ 

พอที่จะรับผิดชอบในดานการสอน โดยกำหนดใหการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เปนสวนหนึ่ง                   

ของหลักสูตรที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวมีมานานแลว กลาวคือ   

ในป พ.ศ. 2460 ไดมีระเบียบประกาศใหประกาศนียบัตรแกผูท่ีสอบไลไดประโยคครูท้ังชายและหญิง โดยมีเกณฑ

ขอหนึ่ง คือ ไดฝกสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป การฝกสอนเปนหัวใจของการฝกหัดครูและเปนเรื่องสำคัญยิ่ง 

เพราะวาเปนการเอาทฤษฎีท่ีเรียนในชั้นกับการปฏิบัติจริงมาบรรจบกันวาจะปฏิบัติจริงๆ ไดหรือไม 

การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหัวใจสำคัญของการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติ           

ที่ชวยเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานหนาที่ของครูไดเปนอยางดี            

มิใชการผลิตนักวิชาการครูใหมีความสามารถเฉพาะดานทฤษฎีเทานั้น นอกจากนี้ การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ยังเปนการศึกษาภาคปกติของนักศึกษาครู โดยการนำเอาความรูภาคทฤษฎีไปทดลองใชในสภาพความเปนจริง 

มีโอกาสไดพัฒนาบุคลิกของตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ ไดเรียนรูวิธีการทำงานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการปฏิบัติตน

ตามกฎหรือระเบียบของสถานศึกษานั้นๆ ซ่ึงเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการเปนครูท่ีดีในอนาคต 

การฝกประสบการณวิชาชีพ จำเปนตองมีการกำหนดจุดหมายใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางกำหนดทิศทาง 

การดำเนินงานใหไปสูเปาหมายอยางถูกตอง คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา จึงไดกำหนด

จุดมุงหมายเพื่อเปนแนวทางในการจัดและดำเนินงานประสบการณวิชาชีพ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ไดประสบการณตรงเก่ียวกับนักเรียน 

2. ไดศึกษาการจัดการและบริหารโรงเรียนอยางใกลชิด 

3. ไดเห็นปญหาท่ีแทจริงของโรงเรียนและคิดคนหาวิธีแกปญหาเฉพาะหนาเปนรายๆ ไป 

4. ไดทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดเรียนมา และรูจักยืดหยุนบาง โดยอาศัยปญหาท่ีเกิดข้ึนและความจริง 

ท่ีเก่ียวกับนักเรียนเปนรากฐาน 

5. ปรับตัวใหเขากับสังคมในฐานะท่ีเปนครู 

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกสอน นักเรียน ครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนในสถาน

บันฝกสอน 

7. เผยแพรเกียรติคุณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ และของนักศึกษาเอง โดยยึดม่ันในการ

ทำความดี ในดานการปฏิบัติงาน และการปรับตัวใหเขากับครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนๆ ในโรงเรียน 

8. ดำเนินงานภายใตระเบยีบขาราชการครู และการนิเทศของทางสถาบันฝกสอนและทางคณะ

ศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา 
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9. สงเสริมความเจริญงอกงามสวนบุคคลของตัวเอง (Personal Growth) เพราะในการชวยใหผูอ่ืน

เจริญเติบโตนั้น นักศึกษามีโอกาสชวยตนเองไดอยางมากดวย 

10. แสดงความเปนผูนำในชั้นท่ีฝกสอน โดยการทำหนาท่ีเปนครูของนักเรียนและขณะเดียวกันก็ได

แสดงความเปนผูรวมงานท่ีดี โดยชวยเหลือเพ่ือนนักศึกษา และอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนทำหนาท่ีสอน

นักเรียน 

11. ไดศึกษาความเขมแข็งและความออนแอในเรื่องบุคลิกภาพของตนเองและเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน 

12. ไดฝกตัวใหปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ โดยมีการเตรียมงานและรูจักแบงเวลาการทำงานไดเหมาะสม 

จะเห็นไดวา จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู จากทบวงมหาวิทยาลัย 

ของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ ดังไดกลาวมาขางตน มีความสอดคลองและเปนไปแนวเดียวกัน คือ ตองการ

ใหนักศึกษา นักศึกษา ไดนำความรูความเขาใจจากทฤษฎีที่ไดรับจากการเรียนในหองเรียนไปใชในการปฏบิตัิ           

โดยนักศึกษานักศึกษาไดตรวจสอบความสามารถ บุคลิกภาพของตน และทัศนคติของความเปนครู เพ่ือปรับปรุง

แกไขกอนออกไปประกอบอาชีพจริง ตลอดท้ังยังตองการใหนักศึกษานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ไดรูจักการ

แกปญหา การทำงานรวมกับคนอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน 

การผลิตครูใหไดครูท่ีมีคุณภาพนั้น ควรเพ่ิมเวลาการฝกใหนานข้ึนใหสมกับท่ีวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

ซ่ึงวิชาชีพชั้นสูงนั้นจะมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ ใชเวลาศึกษายาวนาน เนื้อหาวิชาเปนศาสตรไมใชศิลป 

และตองมีจรรยาบรรณ การผลิตครูตองมีการฝกฝนกันอยางจริงจัง เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพและมีวิญญาณ 

ของความเปนครูอยางแทจริง จึงจำเปนตองสรางครูขึ้นมาโดยฝกหัดและฝกฝนทางภาคปฏิบัติใหมากพอ             

จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูไดดีและเกิดความม่ันใจ อันจะนำไปสูความรักและศรัทธาในอาชีพ 

การดำเนินการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวขางตน ตองมีการจัดใหนักศึกษานักศึกษาไดเรียนรู

และ ฝกปฏิบัติเปนข้ันตอน ตั้งแตการศึกษา สังเกตการณสอน การเปนผูชวยครู การทดลองสอน การฝกสอน             

ซึ่งดำเนินการควบคูกันไประหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตอเนื่องกันไปตั้งแตปแรกจนกระทั่งปสุดทาย 

ของการศึกษาตามหลักสูตร โดยเนนใหเกิดประสบการณจากสถานการณจริงใหมากท่ีสุด ซ่ึงแนวทางการบริหารงาน

การจัดประสบการณวิชาชีพครูในแตละสถาบันจะมีความแตกตางกันออกไป 

 
การจัดโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกาฬสินธ ุ   ได กำหนดโครงสรางหลักสูตรกลุ มว ิชา               
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 4 รายวิชา จำนวนหนวยกิต 12 หนวยกิต ประกอบดวย 
 ED-005-109 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1         2(150) 
 ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2          2(150) 
 ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3                 2(150) 
       ED-005-412 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4                      6(450)  
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แนวคิดการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  กำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงผลิตและ

พัฒนาครูท่ีมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนผูนำทางวิชาการ โดยสามารถโยงศาสตรท่ีเปนสากล กับภูมิ
ปญญาทองถิ ่น และภูมิปญญาไทยมาใชแกปญหาการเรียนการสอนในทองถิ ่นไดโดยกำหนดผลลัพธ          
การเรียนรูใหบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคดังนี ้    

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนครูดี มีความรัก เมตตา ชวยเหลือและสงเสริมใหศิษยไดมีโอกาสพัฒนาตน
เต็มตามศักยภาพ มีความศรัทธา มีอุดมการณ และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบและมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู       

2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนเกง มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพครูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความสามรถปฏิบัติงานในหนาที่ครู และปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกผูอ่ืน            
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการดำรงชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

4. เพื่อผลิตครูใหมีความเปนไทย โดยมีความสำนึกและตระหนักในความเปนไทย ชื่นชม รักษา 
ถายทอดเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม มีจิตท่ีเปนสาธารณะและเปนประชาธิปไตย 

 
จุดประสงคการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

การจัดประสบการณรายวิชา ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 มีจุดประสงคดังนี ้
1. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพคร ู   
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตรที่สอนไดอยางแจมแจงและ

กวางขวางจากการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม        
3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกันจนเปนพื้นฐาน

สำหรับนำไปปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูไดอยางเหมาะสมตอไป 
 
วิธีการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

การจัดประสบการณรายวิชา ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ประกอบดวย
กิจกรรมดังนี้            

1. การศึกษาและสังเกต        
การศึกษาและสังเกต เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณในสถานการณจริง โดยการไปดู ไปฟง 

ไปซักถาม และไปสังเกตเรื่องท่ีรับมอบหมายในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู   
2. การมีสวนรวม          

การมีสวนรวม เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณจริง โดยการไปชวยปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
กับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู  
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3. การสัมมนา           
การสัมมนาเปนวิธีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการศึกษาสังเกต 

และการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในโรงเรียน       
ท้ังสามข้ันนี้ รวมเวลาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู อยางนอย 1 ภาคการศึกษา 
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สวนท่ี 2 
แนวการจัดการเรียนรู รายวิชา ED-005-210 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 

 

รายวิชา ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 เปนรายวิชาการปฏิบัติงานวิชาชีพ
รายวชิาหนึ่งในจำนวน 4 รายวิชา ท่ีมุงเนนการเรียนรูในดานการวางแผนและศึกษาผูเรียนดานตาง ๆ บทบาท
หนาท่ีของบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก ชุมชน และหลักสูตร โดยวิธีการสังเกต สัมภาษณ และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ รวมกับสถานศึกษา มีการบันทึก ตรวจสอบขอมูล นำเสนอผลการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เสนอผลการศึกษาเปนรายบุคคลในลักษณะที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษา ชุมชน 
และหลักสูตร ซ่ึงมีขอบขายของแนวการจัดการเรียนรูของรายวิชา ดังนี ้
 

ED-005-210  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2             2(150) 
      Internship 2 
      รายวิชาบังคับกอน : วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
      Prerequisite : ED-005-109  Internship 1 

การปฏิบัติงานเปนผูชวยครูในสถานศึกษา ชวยงานครูประจำชั้น งานใหความรู
และอบรมผูเรียน ชวยงานสอน พัฒนาสื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ภายใตการแนะนำดูแลของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี ้ยง งานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การทำโครงการ วิเคราะหและชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
Practical training as an assistant to a teacher in an institution to help 
classroom teachers in their tasks, including educating and training, 
teaching, developing materials, and measuring and evaluating under 
supervision of lecturers as supervisors and teachers as mentors; tasks 
of student development; conducting a project work; analyzing and 
helping individual learners.   

 
แนวการจัดการเรียนรูรายวิชา ED-005-210  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2(150 ช่ัวโมง) 
 

ผลลัพธการเรียนรู         
 1.  รูและเขาใจสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา        

2.  รูและเขาใจการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา       
3.  รูและเขาใจงานในหนาท่ีครูผูสอนและครูประจำชั้น      
4.  รูและเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหผูเรียน        
5.  รูและเขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู        
6.  รูและเขาใจการเลือกและการใชสื่อและแหลงการเรียนรู      
7.  รูและเขาใจการวัดและการประเมินผลการเรียนรู       
8.  รูและเขาใจการบริหารจัดการในชั้นเรียน       
9.   รูและเขาใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       
10. รูและเขาใจความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน    
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ลักษณะวิชา           
รายวิชาบังคับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาระการเรียนรู           
1. บันทึกการนิเทศ  
2. การศึกษาสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา       
3.  การศึกษาและสังเกตงานในหนาท่ีครูผูสอน       
4.  หลักสูตรสถานศึกษา        
5.  การศึกษาและสังเกตงานในหนาท่ีครูประจำชั้น      
6.  การศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู   
7.  การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน   
8.  การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมประจำวัน   
9.  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
10. ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนและปญหาชุมชน 
11. การศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการปฏิบัติหนาท่ีครู   
12. การเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียน    

การจัดการเรียนรู          
1. การปฐมนิเทศ           
2. การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมเปนครูผูชวยคร ู
3. รวมผลิตสื่อการจัดการเรียนรูกับครูพ่ีเลี้ยง     
4. การเขียนรายงานการศึกษาสังเกต      
5. การสัมมนา 

ส่ือการเรียนการสอน          
1. คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู        
2. แบบบันทึกประจำวัน          
3. แบบประเมินผล 

การประเมินผล 
เกณฑน้ำหนักการประเมินคะแนนของผูรับผิดชอบแตละฝาย  ดังนี้ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 10 คะแนน 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 30 คะแนน 
3. อาจารยนิเทศก 50  คะแนน 
4. งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 10 คะแนน 

เกณฑระดับคะแนน 
A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
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D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

หมายเหตุ:  ระดับคะแนนต่ำกวา C  ถือวาไมผาน ตองลงทะเบียนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
ใหม 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
วันท่ี/สัปดาห กิจกรรม 

วันแรก - เขาพบผูบริหารโรงเรียน และสรางความคุนเคยกับบุคลากรในสถานศึกษา 
- วางแผนการเก็บขอมูลกับครูพ่ีเลีย้งหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย 

สัปดาหท่ี 2 ศึกษา สังเกต และมีสวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 3 ศึกษา สังเกต และมีสวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 

อ.นิเทศก - นำเสนอผลการศึกษา สังเกต และมีสวนรวม 
- แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
- สะทอนความรูและประสบการณ 

สัปดาหท่ี 4 ศึกษา สังเกต และมีสวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 5 วันสุดทายของการปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

- ศึกษา สังเกต และมสีวนรวม เก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 
- นักศึกษานำแบบบันทึกตางๆ ใหผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงลงนาม 
- ผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

อาจารยนิเทศกนัดหมาย - นำเสนอผลการศึกษา สังเกต และมีสวนรวม 
- แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
- สะทอนความรูและประสบการณ 

อาจารยนิเทศกนัดหมาย สงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
งานฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
นำเสนอผลงานสรางสรรคและประเมินผลงานสรางสรรค 
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สวนท่ี 3 
บทบาทของผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เปนรายวิชาท่ีท่ีมุงเนนการเรียนรูในดานการวางแผน และศึกษา

ผูเรียนดานตาง ๆ บทบาทหนาที่ของบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก ชุมชน และหลักสูตร   โดยวิธีการสังเกต 
สัมภาษณ และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ รวมกับสถานศึกษา มีการบันทึก ตรวจสอบขอมูล นำเสนอผล
การศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ เสนอผลการศึกษาเปนรายบุคคลในลักษณะที่แสดงความเชื่อมโยง
ระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหลักสูตร การบันทึกผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู มีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู เรียนรูการทำงานรวมกับผูบริหาร คณะครู เจาหนาที่ และคนงานตางๆในสถานศึกษา ตลอดจน
เขาใจการทำงานรวมกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

ดังนั้น การทำความเขาใจและกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ขั้นการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ก็จะเปนการสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติและสงผลตอประสิทธิภาพ             
ของการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 ของนักศึกษาใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
บทบาทของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ในสวนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูควรไดรับความรูเกี ่ยวกับคุณลักษณะที่สำคัญๆ             
ของผูปฏิบัติหนาที่คร ูและแนวการปฏิบัติตนขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ดังตอไปนี้  

1) มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชีพ หมายความวา ขอกำหนดเกี ่ยวกับความรู และ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพได  

2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชำนาญ
สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกำหนดข้ึน เปนแบบแผนในการ
ประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง  
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนำมา   
ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
 
1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
 (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ใหคำปรึกษา ในการ
วิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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 (3) เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู 
 (4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 (5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 (6) การออกแบบและการดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอน ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ท้ังนี้ รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (ก) การปฏิบัติหนาท่ีครู 
 (1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 
 (2) ประพฤตตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 
 (3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 
 (4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 
 (5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 (ข) การจัดการเรียนรู 
 (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 (2) บูรณาการความรู และศาสตรการสอน ในการวางแผนและจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร 
 (3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 (4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรู ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
 (5) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยี ดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการ
เรียนรูของผูเรียน 
 (6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
 (ค) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 (1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 (2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพของผูเรียน 
 (3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 
 (4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน ไดแก 
 (1) จรรยาบรรณตอตนเอง 
 -ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
 (3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให
กำลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี
ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 
วาจาและจิตใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ทาง
กาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช ตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดย
ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 (5) จรรยาบรรณตอสังคม 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษ และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอมรักษาผลประโยชน ของสวนรวมและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
หนาท่ีของนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู  

หนาท่ีตอสถานศึกษา 
1. ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด เชน การลงเวลาไป-กลับ การลาปวย 

การลากิจธุระสวนตัว การแตงกาย และการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนแบบอยางครูท่ีดี เปนตน 
2. ตองปฏิบัติตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีแทน 
3. ตองศึกษาใหเขาใจในความหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
4. ตองใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
5. ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงตามความสามารถ 
6. ตองมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา 
7. ตองประพฤติตนใหเปนประโยชนตอสถานศึกษา 
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หนาท่ีตอครูพ่ีเล้ียงหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย 
1. ตองปฏิบัติตามคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ตองปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับการศึกษา สังเกต และมีสวนรวมชวยปฏิบัติงาน 

 
หนาท่ีอ่ืนๆ (หนาท่ีของนักศึกษาในฐานะผูชวยครู) 

1. รับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุและโรงเรียนซ่ึงเปนสถานฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามลำดับ 

2. ศึกษารายละเอียดในคูมือฝกปฏิบัติวิชาชีพครู และเอกสารอ่ืนท่ีงานฝกวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
กาฬสินธุแนะนำใหศึกษาเพ่ิมเติม        

3. พบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือขออนุญาตศึกษาสังเกต และมีสวนรวมชวยปฏิบัติงาน และพูดคุยทำความเขาใจ
ขอบขายงานในหนาท่ีของนักศึกษาผูชวยครู         

4. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายในความดูแลของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศก                      
ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและเรียบรอย         

5. ปรึกษาหรือรับคำแนะนำในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานจากครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนและ
อาจารยนิเทศก            

6. ปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะและการปฏิบัติตนดานตางๆ ใหเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนครู  
7. บันทึกผลการปฏิบัติงาน และเขียนรายงานผล สงใหครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกตรวจอยาง

สม่ำเสมอ ตามชวงเวลาท่ีนัดหมาย          
8. รวมประชุมสัมมนาตามท่ีโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยกาฬสินธุกำหนด   
9. บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันในรายงานการปฏิบัติงานประจำวันท่ีงานฝกวิชาชีพครูจัดให                      

การปฏิบัติตนขณะศึกษาสังเกตงานวิชาชีพครู เปนสิ่งที่นักศึกษาสายครุศาสตรควรตระหนักและศึกษา                     
ทำความเขาใจ เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมไมเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาและยังเปนการฝก
ประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการประกอบวิชาชีพครูท่ีดีในข้ันตอไป 

 

การปฏิบัติของนักศึกษาขณะศึกษาสังเกตงานในวิชาชีพครู      
นักศึกษาตองพัฒนาตนและปฏิบัติในเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้      
1. ศึกษาคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ใหเขาใจและ

ปฏิบัติตามกรอบท่ีกำหนด           
2. วางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล มีความสุภาพออนนอมมีสัมมาคารวะกับอาจารยหรือ

บุคลากรในหนวยงานทุกคน ใหความเคารพและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครูอาจารยและบุคลากรในโรงเรียน/
หนวยฝกงานตามความเหมาะสม          

3. การแตงกายใหแตงกายตามระเบียบการแตงกายของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ   
4. ปฏิบัตติามนโยบายของโรงเรียน/หนวยฝกงาน เสมือนเปนครูหรือเปนสมาชิกคนหนึ่งในหนวยงาน 

และรักษาระเบียบวนิัยของโรงเรียน/หนวยฝกงานแหงนั้น       
5. มีความสนใจกระตือรือรนตองานในหนาที่พยายามปรับปรุงอยูเสมอ โดยการพิจารณาดวยตนเอง

หรือปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงแลวปฏิบัติตามคำแนะนำ        
6. เต็มใจและใหความรวมมือการทำกิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน นอกเหนือจากงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
7. ละเวนการวิจารณโรงเรียน/หนวยฝกงานหรือบุคลากรท่ีตนเก่ียวของท่ีตนปฏิบัติในทางเสื่อมเสีย 
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8. ไมประพฤติใหเสื่อมเสียชื่อเสียง เชน เสพเครื่องดองของเมา เลนการพนัน ประพฤติในทางชูสาว                                 
เท่ียวเตรไปในสถานท่ีและในเวลาท่ีไมเหมาะสม        

9. ตองมีความสามัคคี กลมเกลียวไมทะเลาะกัน       
10. ใชเวลาวางใหคุมคา และเปนประโยชนตอการงานประสบการณวิชาชีพ ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

อยูเสมอ 
11. ปฏิบัติตามคำตักเตือนและคำแนะนำของผูบริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกและตามคำ

ชี้แจงการปฏิบัติงานในเอกสารการฝกประสบการณอยางเครงครัด 

บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  
1. บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ มี 3 กลุม คือ  

1) ผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน  
2) ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศการฝกประสบการณ

แกนักศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) กรรมการนิเทศก หมายถึง ครูในโรงเรียนที่ไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่นิเทศนักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกเหนือจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำคำปรึกษา และ           
การดูแลชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนในวงกวาง อันจะชวยใหการฝกประสบการณของนักศึกษาไดผลสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มี 2 กลุม คือ  
1) คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ อันไดแก คณบดีคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา รองคณบดีงานบริการการศึกษาและ
วิจัย ผูชวยคณบดีงานบริการการศึกษาและวิจัย และอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเปนตัวแทนดูแลในงานฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

2) อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยนิเทศกจากคณะ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศ
นักศึกษา 

 
บทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละฝาย  

1. บทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน  
ผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ดังนี้  
1.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1) ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษาในเรื่องบุคคล สถานท่ี ตลอดจนอุปกรณการเรียนการสอน
ตางๆ ของโรงเรียน  

2) สังเกต สอดสองดูแล และใหคำแนะนำในดานความประพฤติและการดำเนินกิจกรรม 
ดานการฝกประสบการณฯ  

3) ใหการคุมครอง ดูแลนักศึกษาในดานท่ีพักอาศัย และความปลอดภัย  
4) นำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ กับประชาชนในชุมชน  
5) วัดและประเมินผลการฝกประสบการณของนักศึกษาตามท่ีกำหนดไวในแนวทาง                    

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
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1.2 บทบาทตอครูพ่ีเล้ียง  

1) เลือกสรรบุคลากรในโรงเรียนท่ีจะทำหนาท่ีเปนครูพ่ีเลี้ยง  
2) สอดสองดูแลครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน ใหเอาใจใสและรวมทำงาน           

กับนักศึกษาฝกประสบการณอยางใกลชิด  
3) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกประสบการณกับครูพ่ีเลี้ยงและ

บุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน  
4) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกครูพ่ีเลี้ยงเม่ือมีปญหาดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนักศึกษา  
 

1.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
1) รวมมือกับมหาวิทยาลัยในการใหขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตน และการฝกประสบการณ

ของนักศึกษา  
2) รายงานอาจารยนิเทศกหรือมหาวิทยาลัย เม่ือมีปญหาเก่ียวกับนักศึกษาฝกประสบการณ  
3) ใหขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  
4) แจงผลการฝกประสบการณของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัยเม่ือสิ้นสุดการฝก 

 

2. บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง  
คุณสมบัติของครูพ่ีเล้ียง 

ครูพ่ีเลี้ยง ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนดดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี 
2. มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป (กรณีจบสาขาวิชา) หรือมีประสบการณ             

ในการสอนไมนอยกวา 5 ป (กรณีจบสาขาวิชาอ่ืน) และปจจุบันปฏิบัติการสอนในวิชานั้น  
3. มีคุณลักษณะของความเปนครู 
4. หากมีคุณสมบัติตามขอ 1 – 3 สามารถเปนครูพ่ีเลี้ยงไดท้ังขาราชการ หรืออัตราจาง 

 

บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
2.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. แนะนำนักศึกษาแกผูเรียนในชั้นเรียน 
2. แนะนำนักศึกษาใหเขาใจสภาพการเรียนและปญหาของผูเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสังเกตการสอนของตนกอนลงมือปฏิบัติจริง 
4. สาธิตการสอน แนะนำ และทำกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนใหดูเปนแบบอยาง 
5. สังเกตการสอนและการทำงานของนักศึกษาอยูเสมอ ไมปลอยใหสอนโดยลำพัง ชวยแกไข 

ขอบกพรองตามหลักการ เพ่ือใหการสอนเปนไปไดดวยดี 
6. ชวยแนะนำนักศึกษาในการเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
7. ปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกับอาจารยนิเทศก เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาดานตางๆ                 

ของนักศึกษา 
8. วัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
9. ใหคำปรึกษา และแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเหมาะสม 
10. ใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงาน เม่ือนักศึกษาเกิดปญหา  
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11. ประเมินผลและรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  

2.2 บทบาทตอโรงเรียน 
1. รับนโยบายและใหความรวมมือกับโรงเรียนในเรื่องเก่ียวกับการใหการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูแกนักศึกษา  
2. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกโรงเรียนเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  
3. ติดตอและประสานระหวางนักศึกษากับผูบริหารโรงเรียน  
4. ใหขอมูลและผลการนิเทศนักศึกษาแกทางโรงเรียน  
5. สงผลการประเมินการฝกของนักศึกษา และรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู

กับทางโรงเรียน  

2.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
1. รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของนักศึกษา  
2. แจงอาจารยนิเทศกหรือมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา  
3. ใหขอมูลเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัย  
4. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยในเรื่องเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. บทบาทหนาท่ีของกรรมการนิเทศก  
กรรมการนิเทศกเปนบุคลากรที่โรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณแตงตั้งใหทำหนาที่นิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำ
ชวยเหลือดานตางๆ ในวงกวางข้ึน ดังนั้น กรรมการนิเทศกจึงมีบทบาทหนาท่ีเชนเดียวกับครูพ่ีเลี้ยงนั่นเอง  

4. บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย  
คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก 
อาจารยนิเทศกท่ีจะออกนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนไดนั้น ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนด

ดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย 
2. มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา 2 ป หรือมีประสบการณใน

การสอนไมนอยกวา 3 ป 
3. มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 

บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 
1. นิเทศนักศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง  
2. พบนักศึกษา เพ่ือรับทราบปญหาในการปฏิบัติการสอน และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

อยางสม่ำเสมอ 
3. พบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือปรึกษาและวางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของนักศึกษา 
4. พบผูบริหารโรงเรียน เพ่ือทราบนโยบายของโรงเรียน และสรางสัมพันธภาพอันดีตามโอกาส

อันสมควร 
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5. เขารวมสัมมนาการปฏิบัติการสอน เพ่ือทราบปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขตอนักศึกษา 
6. ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยรวมมือกับครูพ่ีเลี้ยง 
 

อาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณวิชาชีพครูดังนี้  
4.1 บทบาทตอโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ  

1) ประสานงานกับบุคลากรฝายตางๆ ของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  

2) รวมปรึกษาหารือกับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเม่ือการสอนและงานดานตางๆ ของนักศึกษามี
ปญหา และรวมกันวางแผนงานดานตางๆ ดวย  

3) ชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูแกบุคลากร
ในโรงเรียน  

4) ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนในการสอดสองติดตามการประพฤติตนของนักศึกษา  
4.2 บทบาทตอนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1) เปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำแกนักศึกษาท้ังในดานการสังเกต การปรับตัวและความ
ประพฤติท่ัวไป  

2) ควบคุมดูแลความประพฤติ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา  
3) ประเมินผลการสอนของนักศึกษาเปนระยะๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว  

4.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
1) เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการติดตอประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝก

ประสบการณ  
2) รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) ศึกษาทำความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานนิเทศได

อยางมีประสิทธิภาพ 
4) เสนอขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานฝกประสบการณวิชาชีพครูตอ

มหาวิทยาลัย 
 

5. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ดังนี้  
1) กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
2) รวมประชุมและวางแผนการดำเนินงานตางๆ เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู เชน 

กำหนดการตางๆ ในการฝกประสบการณของนักศึกษาการจัดตารางนิเทศ เปนตน  
3) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติตางๆ กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  
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4) ประสานงานระหวางบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
5) ประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหการจัดและดำเนินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูบังเกิดผลดี  
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สวนท่ี 4 
แนวการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 

นักศึกษาท่ีออกไปการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จะตองปฏิบัติงานไปพรอมกัน                  
ใน 2 ลักษณะ คือ           

1. งานการศึกษาและสังเกต เปนการหาประสบการณท่ัวไปในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกปฏิบัติวิชาชีพครู
โดยวิธีไปดู ไปฟง ซักถาม ศึกษาเอกสารของโรงเรียน และติดตามสังเกตตามรายการท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด
และเขียนรายงานสงดังนี้ 
 

รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ

1. บันทึกการนิเทศ 1. บันทึกประเด็นและสาระสำคัญจากผูนิเทศ 
2. เขียนสรุปงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 1 

2.  การศึกษาสภาพท่ัวไปของ
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและสังเกตลักษณะของโรงเรียนทุกดาน 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 2 

3.  การศึกษาและสังเกตงานใน
หนาท่ีครูผูสอน 

1. สังเกตการปฏิบัติงานสอนของครู จากครูพ่ีเลี้ยง ไดแก การวางแผน
การสอน การเตรียมการสอน การวัดประเมินผลและการจัดการ
เรียนการสอน โดยการซักถามและสังเกตการณสอนของครูพ่ีเลี้ยง
และงานในหนาท่ีครูผูสอน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 3 
4.  หลักสูตรสถานศึกษา 1. ศึกษาและสอบถามผูบริหารหรือครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเก่ียวกับการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โครงสรางตามรายวิชาเอก รวมกับครูพ่ี
เลี้ยงออกแบบและผลิตสื่อการจัดการเรียนรูเพ่ือใชในการสอนในชั้น
เรียน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 4 
5.  การศึกษาและสังเกตงานใน
หนาท่ีครูประจำชั้น 

1. ศึกษาและสังเกตงานท่ีครูผูสอนประจำชั้นปฏิบัติ และซักถาม               
จากครพ่ีูเลี้ยง 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 5  
6.  การศึกษาและสังเกต
บุคลิกภาพของครู 

1. การศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 6 

7.  การศึกษาและสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน 

1. การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมโดยท่ัวไปของนักเรียน ในโรงเรียน
ตามรายการท่ีกำหนดให ในแตละดานใหศึกษาวา นักเรียนสวนใหญ
มีสภาพอยางไร และ แสดงออกอยางไรเก่ียวกับเรื่องนั้น บันทึกผล
การสังเกตนักเรียนรายบุคคลอยางนอย 3 คน และเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษอยางนอย 1 คน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 7 
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รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ

8.  การศึกษาสังเกตและการมี
สวนรวมประจำวัน 

1. ศึกษาและสังเกตการมีสวนรวมประจำวัน  
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 8 

9.  การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

1. ศึกษาและสังเกตแบบบริการของโรงเรียนดานวิชาการ ดานบุคลากร 
ดานกิจการ นักเรียน ดานธุรการ การเงิน และดานอาคารสถานท่ี 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 9 

10.  ความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน 

1. ศึกษาและสังเกต ลักษณะของชุมชน ปญหาและสังเกตความสัมพันธ               
ของโรงเรียนกับชุมชนทุกดาน อยางนอย 1 ชุมชน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 10 
11. การศึกษาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและการปฏิบัติ
หนาท่ีครู 

1. สังเกต สอบถาม สัมภาษณ หรือศึกษาเอกสาร ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม
ของครู ในโรงเรียน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 11 
12. การจัดทำโครงการเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 
1. เขียนโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนภายใตการกำกับดูแลของครูพ่ีเลี้ยง

และผูบริหารสถานศึกษา  
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 12 

 
2. งานการมีสวนรวม เปนการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูในฐานะผูชวยครู โดยการไปชวยครูพ่ีเลี้ยง

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูบางประการท่ีไมใชงานสอนโดยตรงตามตารางสอน และเขียนบันทึกเพ่ือรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำวัน ดังมีรายการปฏิบัติงานดังนี้ 
 

รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ
1. การปฏิบัติงานเปนผูชวยครู 
   1.1 งานธุรการชั้นเรียน 
      - ทำบัญชีเรียกชื่อ/สมุดประจำชั้น 
      - จัดทำขอมูลสถิติ 
      - บันทึกแบบฟอรมอ่ืนๆ 

1. ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานใหเขาใจชัดเจนและชวยครูพ่ีเลี้ยง
ปฏิบัติงานหรือฝกปฏิบัติงาน 

2. เขียนบันทึกการปฏิบตัิงานประจำวัน 

1.2 งานสนับสนุนการเรียนการสอน 
ชวยเตรียมสื่อการสอน, จัดปายนิเทศ            
ชวยตรวจแบบฝกหัด ชวยสอนซอมเสริม
รายบุคคลหรือกลุมยอย เปนตน และ          
ชวยเตรียมเครื่องมือวัดผลและอ่ืนๆ 

1. ศึกษาแนวปฏิบัติจากครูพ่ีเลี้ยงและชวยปฏิบัติงาน                    
ท่ีครูพ่ีเลี้ยงมอบหมายใหดีท่ีสุด 

2. เขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

1.3 งานการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ผูเรียน 

      - กิจกรรมแนะแนว 
      - ชุมนุม ชมรมทางวิชาการ             

ตามความถนัดและสนใจ 
      - ลูกเสือ เนตรนาร ี

1. ศึกษาแนวปฏิบัติงานตางๆ จากครูพ่ีเลี้ยงและรวม
ปฏิบัติงานตามท่ีครูพ่ีเลี้ยงมอบหมายให 

2. เขียนบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
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สำหรับงานในสวนนี ้ นักศึกษาตองเขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันลงในสมุดที ่เตรียมไว                

แลวนำสงครูพี่เลี้ยงตรวจทุกวันที่ไปปฏิบัติงาน ในชวงเวลากอนกลับจากโรงเรียน และสงอาจารยนิเทศก
ตรวจสอบตามกำหนดเวลาที่อาจารยนิเทศกนัดหมาย สวนรายงานตามแบบบันทึกอื่นๆ นั้นจะตองสงให
อาจารยนิเทศกตรวจตามกำหนดการท่ีศูนยฝกวิชาชีพครูกำหนดนัดหมาย 
 

3. การสัมมนา           
การสัมมนาเปนวิธีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการศึกษาสังเกต

และมีสวนรวมในการปฏิบัติวิชาชีพครูในโรงเรียน โดยนักศึกษาตองรวมสัมมนาเปนระยะๆ ภายหลังจากได
ศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียนในโรงเรียนแลวโดยดำเนินการดังนี้   

3.1 นำเสนอรายละเอียดของการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในดานตางๆ โดยสรุป  
3.2 นักศึกษานำเสนอสื่อการจัดการเรียนรูท่ีรวมกับครูพ่ีเลี้ยงท่ีใชในการสอนในหองเรียนมา

นำเสนอประกอบแผนการสอนที่ใชในหองเรียน ในฐานะที่เปนผูชวยครู สื่อการจัดการเรียนรูนี้จะเปนงานท่ี
นักศึกษาชวยงานครูพี่เลี้ยงหรือทำเพื่อใหครูพี่เลี้ยงใชในการจัดการเรียนรู โดยตองมีแผนประกอบ โดยแผน
จะตองผานการรับรองจากผูบริหารสถานศึกษาแลว และสื่อผานการใชแลว 
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สวนท่ี 5 
การประเมนิผลการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2 

 
ระเบียบในการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 จัดอยูในกลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู                   

ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ยึดขอบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ วาดวยการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ.2559 
กำหนดไววา การประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชา  การฝกประสบการณวิชาชีพ 
ถาไดระดับคะแนนต่ำกวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
 

หลักการของการประเมินผล  
การฝกประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพครู มีหลักการของการประเมินผลท่ียึดถือ ดังนี้  
1. เปนการประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆ ในการเปนครู โดยถือวาเปนการประเมิน เพ่ือ

วินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงเปนชวงๆ หรือเปนลำดับขั้นตอนอยางตอเนื่องกัน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาครู
ไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุง หรือพัฒนาสมรรถภาพในการเปนครูไดเพิ ่มสูงขึ ้นตามลำดับ           
แลวจึงมีการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสามารถนั้นๆ ในภายหลัง  

2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละแบบประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดไวลวงหนา  

3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ ดาน ทั้งดานความรู เทคนิควิธี 
และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินสองฝาย ทั้งฝายของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนที่เปนหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครู มีจุดประสงคสำคัญ 2 ประการ คือ  
1. เพ่ือประเมินความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูอยางตอเนื่องกันตลอดเวลา               

โดยนักศึกษาครูไดทราบผลการปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผลตามเกณฑท่ีกำหนด  
2. เพ่ือตัดสินผลรวมของการปฏิบัติวิชาชีพครูในแตละข้ันตอน หลังจากนักศึกษาไดรับการพัฒนา

ความสามารถจนนาพอใจแลว 
หมายเหตุ  
1. นักศึกษาตองแตงกายเครื่องแบบนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุใหถูกตองตามระเบียบ            

หรือตามแบบฟอรมท่ีโรงเรียนไดกำหนด ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
2. นักศึกษาตองมีเวลาฝกประสบการณในหนวยฝกไมนอยกวา 150 ชั่วโมง 
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รายวิชา การปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 3  
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สวนท่ี 1 
ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การผลิตครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ไดใหความสำคัญตอการจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกงาน

และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อันจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนไดเปนผูที่มีความสามารถและมีทักษะในดานตางๆ 

พอที่จะรับผิดชอบในดานการสอน โดยกำหนดใหการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เปนสวนหนึ่ง                   

ของหลักสูตรที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวมีมานานแลว กลาวคือ   

ในป พ.ศ. 2460 ไดมีระเบียบประกาศใหประกาศนียบัตรแกผูท่ีสอบไลไดประโยคครูท้ังชายและหญิง โดยมีเกณฑ

ขอหนึ่ง คือ ไดฝกสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป การฝกสอนเปนหัวใจของการฝกหัดครูและเปนเรื่องสำคัญยิ่ง 

เพราะวาเปนการเอาทฤษฎีท่ีเรียนในชั้นกับการปฏิบัติจริงมาบรรจบกันวาจะปฏิบัติจริงๆ ไดหรือไม 

การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหัวใจสำคัญของการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติ           

ที่ชวยเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานหนาที่ของครูไดเปนอยางดี            

มิใชการผลิตนักวิชาการครูใหมีความสามารถเฉพาะดานทฤษฎีเทานั้น นอกจากนี้ การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ยังเปนการศึกษาภาคปกติของนักศึกษาครู โดยการนำเอาความรูภาคทฤษฎีไปทดลองใชในสภาพความเปนจริง 

มีโอกาสไดพัฒนาบุคลิกของตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ ไดเรียนรูวิธีการทำงานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการปฏิบัติตน

ตามกฎหรือระเบียบของสถานศึกษานั้นๆ ซ่ึงเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการเปนครูท่ีดีในอนาคต 

การฝกประสบการณวิชาชีพ จำเปนตองมีการกำหนดจุดหมายใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางกำหนดทิศทาง 

การดำเนินงานใหไปสูเปาหมายอยางถูกตอง คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา จึงไดกำหนด

จุดมุงหมายเพื่อเปนแนวทางในการจัดและดำเนินงานประสบการณวิชาชีพ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ไดประสบการณตรงเก่ียวกับนักเรียน 

2. ไดศึกษาการจัดการและบริหารโรงเรียนอยางใกลชิด 

3. ไดเห็นปญหาท่ีแทจริงของโรงเรียนและคิดคนหาวิธีแกปญหาเฉพาะหนาเปนรายๆ ไป 

4. ไดทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดเรียนมา และรูจักยืดหยุนบาง โดยอาศัยปญหาท่ีเกิดข้ึนและความจริง 

ท่ีเก่ียวกับนักเรียนเปนรากฐาน 

5. ปรับตัวใหเขากับสังคมในฐานะท่ีเปนครู 

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกสอน นักเรียน ครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนในสถาน

บันฝกสอน 

7. เผยแพรเกียรติคุณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ และของนักศึกษาเอง โดยยึดม่ันในการ

ทำความดี ในดานการปฏิบัติงาน และการปรับตัวใหเขากับครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนๆ ในโรงเรียน 

8. ดำเนินงานภายใตระเบยีบขาราชการครู และการนิเทศของทางสถาบันฝกสอนและทางคณะ

ศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา 
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9. สงเสริมความเจริญงอกงามสวนบุคคลของตัวเอง (Personal Growth) เพราะในการชวยใหผูอ่ืน

เจริญเติบโตนั้น นักศึกษามีโอกาสชวยตนเองไดอยางมากดวย 

10. แสดงความเปนผูนำในชั้นท่ีฝกสอน โดยการทำหนาท่ีเปนครูของนักเรียนและขณะเดียวกันก็ได

แสดงความเปนผูรวมงานท่ีดี โดยชวยเหลือเพ่ือนนักศึกษา และอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนทำหนาท่ีสอน

นักเรียน 

11. ไดศึกษาความเขมแข็งและความออนแอในเรื่องบุคลิกภาพของตนเองและเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน 

12. ไดฝกตัวใหปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ โดยมีการเตรียมงานและรูจักแบงเวลาการทำงานไดเหมาะสม 

จะเห็นไดวา จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู จากทบวงมหาวิทยาลัย 

ของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ ดังไดกลาวมาขางตน มีความสอดคลองและเปนไปแนวเดียวกัน คือ ตองการ

ใหนักศึกษา นักศึกษา ไดนำความรูความเขาใจจากทฤษฎีที่ไดรับจากการเรียนในหองเรียนไปใชในการปฏบิติั           

โดยนักศึกษานักศึกษาไดตรวจสอบความสามารถ บุคลิกภาพของตน และทัศนคติของความเปนครู เพ่ือปรับปรุง

แกไขกอนออกไปประกอบอาชีพจริง ตลอดท้ังยังตองการใหนักศึกษานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ไดรูจักการ

แกปญหา การทำงานรวมกับคนอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน 

การผลิตครูใหไดครูท่ีมีคุณภาพนั้น ควรเพ่ิมเวลาการฝกใหนานข้ึนใหสมกับท่ีวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

ซ่ึงวิชาชีพชั้นสูงนั้นจะมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ ใชเวลาศึกษายาวนาน เนื้อหาวิชาเปนศาสตรไมใชศิลป 

และตองมีจรรยาบรรณ การผลิตครูตองมีการฝกฝนกันอยางจริงจัง เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพและมีวิญญาณ 

ของความเปนครูอยางแทจริง จึงจำเปนตองสรางครูขึ้นมาโดยฝกหัดและฝกฝนทางภาคปฏิบัติใหมากพอ             

จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูไดดีและเกิดความม่ันใจ อันจะนำไปสูความรักและศรัทธาในอาชีพ 

การดำเนินการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวขางตน ตองมีการจัดใหนักศึกษานักศึกษาไดเรียนรู

และ ฝกปฏิบัติเปนข้ันตอน ตั้งแตการศึกษา สังเกตการณสอน การเปนผูชวยครู การทดลองสอน การฝกสอน             

ซึ่งดำเนินการควบคูกันไประหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตอเนื่องกันไปตั้งแตปแรกจนกระทั่งปสุดทาย 

ของการศึกษาตามหลักสูตร โดยเนนใหเกิดประสบการณจากสถานการณจริงใหมากท่ีสุด ซ่ึงแนวทางการบริหารงาน

การจัดประสบการณวิชาชีพครูในแตละสถาบันจะมีความแตกตางกันออกไป 

 
การจัดโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกาฬสินธ ุ   ได กำหนดโครงสรางหลักสูตรกลุ มว ิชา               
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 4 รายวิชา จำนวนหนวยกิต 12 หนวยกิต ประกอบดวย 
 ED-005-109 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1         2(150) 
 ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2          2(150) 
 ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3                 2(150) 
              ED-005-412 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4                      6(450)  
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แนวคิดการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3          
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  กำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงผลิตและ

พัฒนาครูท่ีมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนผูนำทางวิชาการ โดยสามารถโยงศาสตรท่ีเปนสากล กับภูมิ
ปญญาทองถิ ่น และภูมิปญญาไทยมาใชแกปญหาการเรียนการสอนในทองถิ ่นไดโดยกำหนดผลลัพธ          
การเรียนรูใหบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคดังนี ้    

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนครูดี มีความรัก เมตตา ชวยเหลือและสงเสริมใหศิษยไดมีโอกาสพัฒนาตน
เต็มตามศักยภาพ มีความศรัทธา มีอุดมการณ และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบและมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู       

2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนเกง มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพครูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความสามรถปฏิบัติงานในหนาที่ครู และปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกผูอ่ืน            
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการดำรงชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

4. เพื่อผลิตครูใหมีความเปนไทย โดยมีความสำนึกและตระหนักในความเปนไทย ชื่นชม รักษา 
ถายทอดเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม มีจิตท่ีเปนสาธารณะและเปนประชาธิปไตย 
 

จุดประสงคการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  

        การจัดประสบการณรายวิชา ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 มีจุดประสงคดังนี้ 
1. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพคร ู   
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตรที่สอนไดอยางแจมแจงและ

กวางขวางจากการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม        
3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกันจนเปนพื้นฐาน

สำหรับนำไปปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูไดอยางเหมาะสมตอไป 
 

วิธีการจัดประสบการณ รายวิชา ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3          
การจ ัดประสบการณ รายว ิชา  ED-005 -311 การปฏ ิบ ัต ิการสอนในสถานศ ึกษา 3         

ประกอบดวยกิจกรรมดังนี ้          
1. การศึกษาและสังเกต        

การศึกษาและสังเกต เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณในสถานการณจริง โดยการไปดู ไปฟง 
ไปซักถาม และไปสังเกตเรื่องท่ีรับมอบหมายในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 2. การทดลองสอนในช้ันเรียน 
 จัดทำแผนการเรียนรูคนละอยางนอย 3 แผน(รายชั่วโมง) ตอ  1 ระดับชั้น และตองทำอยางนอย 2 
ระดับชั้น โดยผานการตรวจสอบจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก เพ่ือนำไปทดลองสอน   

3. การมีสวนรวม          
การมีสวนรวม เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณจริง โดยการไปชวยปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

กับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  
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4. การสัมมนา           
การสัมมนาเปนวิธีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการศึกษาสังเกต 

และการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในโรงเรียน       
ท้ังสามข้ันนี้ รวมเวลาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู อยางนอย 1 ภาคการศึกษา 
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สวนท่ี 2 
แนวการจัดการเรียนรู รายวิชา ED-005-311 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 3          

 

รายวิชา ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  เปนรายวิชาการปฏิบัติงานวิชาชีพ
รายวชิาหนึ่งในจำนวน 4 รายวิชา ท่ีมุงเนนการเรียนรูในดานการวางแผนและศึกษาผูเรียนดานตาง ๆ บทบาท
หนาท่ีของบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก ชุมชน และหลักสูตร โดยวิธีการสังเกต สัมภาษณ และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ รวมกับสถานศึกษา มีการบันทึก ตรวจสอบขอมูล การทดลองสอน นำเสนอผลการศึกษา 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ เสนอผลการศึกษาเปนรายบุคคลในลักษณะที่แสดงความเชื่อมโยงระหวาง
สถานศึกษา ชุมชน และหลักสูตร ซ่ึงมีขอบขายของแนวการจัดการเรียนรูของรายวิชา ดังนี ้
 

คำอธิบายรายวิชา ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    
 ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  

Internship 3 
 2(150) 

 
รายวิชาบังคับกอน : ED-005-210  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
Prerequisite : ED-005-210  Internship 2 
การปฏิบัติการสอนอยางนอย 2 ระดับชั้น การพัฒนาหลักสูตร วางแผน ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู การสรางบรรยากาศการเรียนรูและการบริหารจัดการชั้นเรียน การใชสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดการและสังเคราะหขอมูล
ความรู เขียนประสบการณฝกปฏิบัติงานของตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรูและเขียนรายงาน  

แนวการจัดการเรียนรูรายวิชา ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(150) 
ผลลัพธการเรียนรู 

1. สามารถจัดทำหนวยการเรียนรูได 
2. บันทึกและสังเกตกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

3. สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูได 
4. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญได 
5. สามารถเลือก ผลิตและใชสื่อและแหลงการเรียนรูได 
6. สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงได 
7. สามารถทดลองสอนโดยจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางนอย 6 ครั้ง 
8. รวบรวมบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู พรอมท้ังจุดออนจุดแข็งของตนเองได 
   

ลักษณะวิชา           
การปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาใน

วิชาเฉพาะ  โดยศึกษาฝกปฏิบัติในเรื่องเหลานี้ คือ จัดทำหนวยการเรียนรู จัดทำแผนการจัดการเรียนรู จัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การเลือก การผลิตและการใชสื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริง นำไปทดลองสอนอยางนอย 2 ระดับชั ้น อยางนอยระดับชั ้นละ 3 
แผนการจัดการเรียนรู  รวบรวมบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู และบันทึกกิจกรรมตามที่งานฝกได
มอบหมาย และการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู นำเสนอผลการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุม 
 



 

 

 

 

51 

สาระการเรียนรู           
1. จัดทำหนวยการเรียนรู 
2. บันทึกและสังเกตกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

3. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูอยางนอย 2 ระดับชั้น ระดับชั้นละอยางนอย 3 แผนการจัดการเรียนรู 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
5. การเลือก การผลิตและการใชสื่อและแหลงการเรียนรู 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
7. ทดลองสอนจากแผนจัดเรียนรูท่ีไดจัดทำข้ึนท้ังหมด 
8. รวบรวมบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู พรอมท้ังจุดออนจุดแข็งของตนเอง 
9. การสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูนำเสนอผลการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุม 

การจัดการเรียนรู          
1. การปฐมนิเทศ 
2. การเตรียมตัวดานวิชาการ/การสอน 
3. การนิเทศและประเมินผล 

ส่ือการเรียนการสอน          
1. คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2. แบบบันทึกประจำวัน 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. แบบนิเทศและประเมินผล 

การประเมินผล 
เกณฑน้ำหนักการประเมินคะแนนของผูรับผิดชอบแตละฝาย  ดังนี้ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 10 คะแนน 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 30 คะแนน 
3. อาจารยนิเทศก 50  คะแนน 
4. งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 10 คะแนน 

เกณฑระดับคะแนน 
A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

หมายเหตุ:  ระดับคะแนนต่ำกวา C  ถือวาไมผาน ตองลงทะเบียนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ใหม 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
วันท่ี/สัปดาห กิจกรรม 

วันแรก - เขาพบผูบริหารโรงเรียน และสรางความคุนเคยกับบุคลากรในสถานศึกษา  
- วางแผนการเก็บขอมูลกับครูพ่ีเลีย้งหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย 

สัปดาหแรก ศึกษา สังเกต และมีสวนรวมเก็บขอมูลตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 2 จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู  ศึกษา สังเกต และมีสวนรวม เก็บขอมลูตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 3 ทดลองสอน ศึกษา สังเกต และมสีวนรวม เก็บขอมลูตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 4 ทดลองสอน ศึกษา สังเกต และมสีวนรวม เก็บขอมลูตามสาระท่ีกำหนด 
สัปดาหท่ี 5 สรุปการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 3 และเสนอผูเก่ียวของลงนาม 

ตามท่ีอาจารยนิเทศกนัดหมาย - นำเสนอผลการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
- แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
- สะทอนความรูและประสบการณ 

ตามท่ีอาจารยนิเทศกนัดหมาย สงรายงานผลการปฏิบัติงาน 
งานฝกประสบการณวิชาชีพครู
นัดหมาย 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานและสื่อสรางสรรค 
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สวนท่ี 3 
บทบาทของผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 เปนรายวิชาที่ที่มุงเนนการเรียนรูในดานการเขียนแผนจัดการ

เรียนรู การทดลองสอน การวางแผน และศึกษาผูเรียนดานตาง ๆ บทบาทหนาท่ีของบุคลากร สิ่งอำนวยความ
สะดวก ชุมชน และหลักสูตร   โดยวิธีการสังเกต สัมภาษณ และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ รวมกับ
สถานศึกษา มีการบันทึก ตรวจสอบขอมูล นำเสนอผลการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ เสนอผล
การศึกษาเปนรายบุคคลในลักษณะท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหลักสูตร การบันทึก
ผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู เรียนรูการทำงานรวมกับผูบริหาร คณะครู 
เจาหนาท่ี และคนงานตางๆในสถานศึกษา ตลอดจนเขาใจการทำงานรวมกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
 
บทบาทของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ในสวนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูควรไดรับความรูเกี ่ยวกับคุณลักษณะที่สำคัญๆ             
ของผูปฏิบัติหนาที่คร ูและแนวการปฏิบัติตนขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ดังตอไปนี้  

1) มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชีพ หมายความวา ขอกำหนดเกี ่ยวกับความรู และ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพได  

2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชำนาญ
สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกำหนดข้ึน เปนแบบแผนในการ
ประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง  
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนำมา   
ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
 
1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
 (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ใหคำปรึกษา ในการ
วิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 (3) เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู 
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 (4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 (5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 (6) การออกแบบและการดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอน ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ท้ังนี้ รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (ก) การปฏิบัติหนาท่ีครู 
 (1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 
 (2) ประพฤตตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 
 (3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 
 (4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 
 (5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 (ข) การจัดการเรียนรู 
 (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 (2) บูรณาการความรู และศาสตรการสอน ในการวางแผนและจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร 
 (3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 (4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรู ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
 (5) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยี ดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการ
เรียนรูของผูเรียน 
 (6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
 (ค) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 (1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 (2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพของผูเรียน 
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 (3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 
 (4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน ไดแก 
 (1) จรรยาบรรณตอตนเอง 
 -ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
 (3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให
กำลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี
ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 
วาจาและจิตใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ทาง
กาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช ตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดย
ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 (5) จรรยาบรรณตอสังคม 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษ และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอมรักษาผลประโยชน ของสวนรวมและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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หนาท่ีของนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู  
หนาท่ีตอสถานศึกษา 
1. ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด เชน การลงเวลาไป-กลับ การลาปวย 

การลากิจธุระสวนตัว การแตงกาย และการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนแบบอยางครูท่ีดี เปนตน 
2. ตองปฏิบัติตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีแทน 
3. ตองศึกษาใหเขาใจในความหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
4. ตองใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
5. ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงตามความสามารถ 
6. ตองมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา 
7. ตองประพฤติตนใหเปนประโยชนตอสถานศึกษา 

 
หนาท่ีตอครูพ่ีเล้ียงหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย 
1. ตองปฏิบัติตามคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงหรือครูท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ตองปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับการศึกษา สังเกต และมีสวนรวมชวยปฏิบัติงาน 

 
หนาท่ีอ่ืนๆ (หนาท่ีของนักศึกษาในฐานะผูชวยครู) 

1. รับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุและโรงเรียนซ่ึงเปนสถานฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามลำดับ 

2. ศึกษารายละเอียดในคูมือฝกปฏิบัติวิชาชีพครู และเอกสารอ่ืนท่ีงานฝกวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
กาฬสินธุแนะนำใหศึกษาเพ่ิมเติม        

3. พบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือขออนุญาตศึกษาสังเกต และมีสวนรวมชวยปฏิบัติงาน และพูดคุยทำความเขาใจ
ขอบขายงานในหนาท่ีของนักศึกษาผูชวยครู         

4. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายในความดูแลของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศก                      
ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและเรียบรอย         

5. ปรึกษาหรือรับคำแนะนำในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานจากครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนและ
อาจารยนิเทศก            

6. ปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะและการปฏิบัติตนดานตางๆ ใหเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนครู  
7. บันทึกผลการปฏิบัติงาน และเขียนรายงานผล สงใหครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกตรวจอยาง

สม่ำเสมอ ตามชวงเวลาท่ีนัดหมาย          
8. รวมประชุมสัมมนาตามท่ีโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยกาฬสินธุกำหนด   
9. บันทึกการปฏิบัติงานประจำวันในรายงานการปฏิบัติงานประจำวันท่ีงานฝกวิชาชีพครูจัดให                      

การปฏิบัติตนขณะศึกษาสังเกตงานวิชาชีพครู เปนสิ่งที่นักศึกษาสายครุศาสตรควรตระหนักและศึกษา                     
ทำความเขาใจ เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมไมเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาและยังเปนการฝก
ประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการประกอบวิชาชีพครูท่ีดีในข้ันตอไป 
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การปฏิบัติของนักศึกษาขณะศึกษาสังเกตงานในวิชาชีพครู      
นักศึกษาตองพัฒนาตนและปฏิบัติในเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้      
1. ศึกษาคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ใหเขาใจและ

ปฏิบัติตามกรอบท่ีกำหนด           
2. วางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล มีความสุภาพออนนอมมีสัมมาคารวะกับอาจารยหรือ

บุคลากรในหนวยงานทุกคน ใหความเคารพและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครูอาจารยและบุคลากรในโรงเรียน/
หนวยฝกงานตามความเหมาะสม          

3. การแตงกายใหแตงกายตามระเบียบการแตงกายของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ   
4. ปฏิบัตติามนโยบายของโรงเรียน/หนวยฝกงาน เสมือนเปนครูหรือเปนสมาชิกคนหนึ่งในหนวยงาน 

และรักษาระเบียบวนิัยของโรงเรียน/หนวยฝกงานแหงนั้น       
5. มีความสนใจกระตือรือรนตองานในหนาที่พยายามปรับปรุงอยูเสมอ โดยการพิจารณาดวยตนเอง

หรือปรกึษาครูพ่ีเลี้ยงแลวปฏิบัติตามคำแนะนำ        
6. เต็มใจและใหความรวมมือการทำกิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน นอกเหนือจากงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
7. ละเวนการวิจารณโรงเรียน/หนวยฝกงานหรือบุคลากรท่ีตนเก่ียวของท่ีตนปฏิบัติในทางเสื่อมเสีย 
8. ไมประพฤติใหเสื่อมเสียชื่อเสียง เชน เสพเครื่องดองของเมา เลนการพนัน ประพฤติในทางชูสาว                                 

เท่ียวเตรไปในสถานท่ีและในเวลาท่ีไมเหมาะสม        
9. ตองมีความสามัคคี กลมเกลียวไมทะเลาะกัน       
10. ใชเวลาวางใหคุมคา และเปนประโยชนตอการงานประสบการณวิชาชีพ ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

อยูเสมอ 
11. ปฏิบัติตามคำตักเตือนและคำแนะนำของผูบริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกและตามคำ

ชี้แจงการปฏิบัติงานในเอกสารการฝกประสบการณอยางเครงครัด 

บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  
1. บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ มี 3 กลุม คือ  

1) ผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน  
2) ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศการฝกประสบการณ

แกนักศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) กรรมการนิเทศก หมายถึง ครูในโรงเรียนที่ไดรับการแตงตั้งใหทำหนาที่นิเทศนักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกเหนือจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำคำปรึกษา และ           
การดูแลชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนในวงกวาง อันจะชวยใหการฝกประสบการณของนักศึกษาไดผลสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มี 2 กลุม คือ  
1) คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ อันไดแก คณบดีคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา รองคณบดีงานบริการการศึกษาและ
วิจัย ผูชวยคณบดีงานบริการการศึกษาและวิจัย และอาจารยประจำหลักสูตรท่ีเปนตัวแทนดูแลในงานฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

2) อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยนิเทศกจากคณะ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศ
นักศึกษา 
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บทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละฝาย  

1. บทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน  
ผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ดังนี้  
1.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1) ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษาในเรื่องบุคคล สถานท่ี ตลอดจนอุปกรณการเรียนการสอน
ตางๆ ของโรงเรียน  

2) มอบหมายงานดานการสอนใหนักศึกษา  
3) สังเกต สอดสองดูแล และใหคำแนะนำในดานความประพฤติและการดำเนินกิจกรรม 

ดานการฝกประสบการณฯ  
4) ใหการคุมครอง ดูแลนักศึกษาในดานท่ีพักอาศัย และความปลอดภัย  
5) นำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ กับประชาชนในชุมชน  
6) วัดและประเมินผลการฝกประสบการณของนักศึกษาตามท่ีกำหนดไวในแนวทาง                    

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
1.2 บทบาทตอครูพ่ีเล้ียง  

1) เลือกสรรบุคลากรในโรงเรียนท่ีจะทำหนาท่ีเปนครูพ่ีเลี้ยง  
2) สอดสองดูแลครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน ใหเอาใจใสและรวมทำงาน           

กับนักศึกษาฝกประสบการณอยางใกลชิด  
3) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกประสบการณกับครูพ่ีเลี้ยงและ

บุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน  
4) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกครูพ่ีเลี้ยงเม่ือมีปญหาดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนักศึกษา  
1.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  

1) รวมมือกับมหาวิทยาลัยในการใหขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตน และการฝกประสบการณ
ของนักศึกษา  

2) รายงานอาจารยนเิทศกหรือมหาวิทยาลัย เม่ือมีปญหาเก่ียวกับนักศึกษาฝกประสบการณ  
3) ใหขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  
4) แจงผลการฝกประสบการณของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัยเม่ือสิ้นสุดการฝก 

 

2. บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง  
คุณสมบัติของครูพ่ีเล้ียง 

ครูพ่ีเลี้ยง ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนดดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี 
2. มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป (กรณีจบสาขาวิชา) หรือมีประสบการณ             

ในการสอนไมนอยกวา 5 ป (กรณีจบสาขาวิชาอ่ืน) และปจจุบันปฏิบัติการสอนในวิชานั้น  
3. มีคุณลักษณะของความเปนครู 
4. หากมีคุณสมบัติตามขอ 1 – 3 สามารถเปนครูพ่ีเลี้ยงไดท้ังขาราชการ หรืออัตราจาง 
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บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
2.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. แนะนำนักศึกษาแกผูเรียนในชั้นเรียน 
2. แนะนำนักศึกษาใหเขาใจสภาพการเรียนและปญหาของผูเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสังเกตการสอนของตนกอนลงมือปฏิบัติจริง 
4. ใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำแผนการสอนรายวชิา และแผนการสอนรายสปัดาห 
5. สาธิตการสอน แนะนำ และทำกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนใหดูเปนแบบอยาง 
6. สังเกตการสอนและการทำงานของนักศึกษาอยูเสมอ ไมปลอยใหสอนโดยลำพัง ชวยแกไข 

ขอบกพรองตามหลักการ เพ่ือใหการสอนเปนไปไดดวยดี 
7. ชวยแนะนำนักศึกษาในดานการจัดการเลือก การทำ และการใชสื่อการสอน ตลอดจน

แหลงวิทยาการตางๆ 
8. ตรวจแผนการสอน พรอมท้ังเขียนขอเสนอแนะลวงหนากอนท่ีนักศึกษาจะทำการสอน 
9. ปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกับอาจารยนิเทศก เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาดานตางๆ                 

ของนักศึกษา 
10. วัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
11. ใหคำปรึกษา และแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเหมาะสม 
12. ใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงาน เม่ือนักศึกษาเกิดปญหา  
13. ประเมินผลและรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  

2.2 บทบาทตอโรงเรียน 
1. รับนโยบายและใหความรวมมือกับโรงเรียนในเรื่องเก่ียวกับการใหการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูแกนักศึกษา  
2. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกโรงเรียนเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  
3. ติดตอและประสานระหวางนักศึกษากับผูบริหารโรงเรียน  
4. ใหขอมูลและผลการนิเทศนักศึกษาแกทางโรงเรียน  
5. สงผลการประเมินการฝกของนักศึกษา และรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู

กับทางโรงเรียน  

2.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
1. รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของนักศึกษา  
2. แจงอาจารยนิเทศกหรือมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา  
3. ใหขอมูลเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัย  
4. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยในเรื่องเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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3. บทบาทหนาท่ีของกรรมการนิเทศก  
 

กรรมการนิเทศกเปนบุคลากรที่โรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณแตงตั้งใหทำหนาที่นิเทศ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำ
ชวยเหลือดานตางๆ ในวงกวางข้ึน ดังนั้น กรรมการนิเทศกจึงมีบทบาทหนาท่ีเชนเดียวกับครูพ่ีเลี้ยงนั่นเอง  

 
 
4. บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย  
 

คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก 
อาจารยนิเทศกท่ีจะออกนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนไดนั้น ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนด

ดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย 
2. มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา 2 ป หรือมีประสบการณใน

การสอนไมนอยกวา 3 ป 
3. มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 

บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 
1. นิเทศนักศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง 
2. ตรวจแผนการสอน เพ่ือติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 
3. สังเกตการสอนของนักศึกษาในชั้น เพ่ือติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 
4. พบนักศึกษา เพ่ือรับทราบปญหาในการปฏิบัติการสอน และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

อยางสม่ำเสมอ 
5. พบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือปรึกษาและวางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของนักศึกษา 
6. พบผูบริหารโรงเรียน เพ่ือทราบนโยบายของโรงเรียน และสรางสัมพันธภาพอันดีตามโอกาส

อันสมควร 
7. เขารวมสัมมนาการปฏิบัติการสอน เพ่ือทราบปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขตอนักศึกษา 
8. ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยรวมมือกับครูพ่ีเลี้ยง 

 
อาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณวิชาชีพครูดังนี้  
4.1 บทบาทตอโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ  

1) ประสานงานกับบุคลากรฝายตางๆ ของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  

2) รวมปรึกษาหารือกับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเม่ือการสอนและงานดานตางๆ ของนักศึกษามี
ปญหา และรวมกันวางแผนงานดานตางๆ ดวย  

3) ชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูแกบุคลากร
ในโรงเรียน  
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4) ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนในการสอดสองติดตามการประพฤติตนของนักศึกษา  

4.2 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
1) เปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำแกนักศึกษาท้ังในดานการสอน การปรับตัวและความ

ประพฤติท่ัวไป  
2) ใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการควบคุม

ชั้นแกนักศึกษา  
3) ตรวจแผนการสอน และติดตามพัฒนาการในการทำแผนการสอนของนักศึกษา  
4) ควบคุมดูแลความประพฤติ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา  
5) นิเทศการสอนของนักศึกษา แลวใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางแกไขและ

ปรับปรุงการสอนของนักศึกษา  
6) ประเมินผลการสอนของนักศึกษาเปนระยะๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว  
7) รวมประชุมสัมมนากับนักศึกษาระหวางการฝกประสบการณ และเม่ือเสร็จสิ้นการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  
4.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  

1) เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการติดตอประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝก
ประสบการณ  

2) รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) ศึกษาทำความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานนิเทศได

อยางมีประสิทธิภาพ 
4) เสนอขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานฝกประสบการณวิชาชีพครูตอ

มหาวิทยาลัย 
 

5. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ดังนี้  

1) กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
2) รวมประชุมและวางแผนการดำเนินงานตางๆ เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู เชน 

กำหนดการตางๆ ในการฝกประสบการณของนักศึกษาการจัดตารางนิเทศ เปนตน  
3) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติตางๆ กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  
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4) ประสานงานระหวางบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
5) ประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชพีครู เพ่ือใหการจัดและดำเนินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูบังเกิดผลดี  
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สวนท่ี 4 
แนวการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

 

นักศึกษาท่ีออกไปการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 จะตองปฏิบัติงานไปพรอมกัน                  
ใน 2 ลักษณะ คือ           

1. งานการศึกษา สังเกต และทดลองสอน  กำหนดและเขียนรายงานสงดังนี้ 
 

รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ

1. บันทึกการนิเทศ 1. บันทึกประเด็นและสาระสำคัญจากผูนิเทศ 
2. เขียนสรุปงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 1 

2.  การศึกษาสภาพท่ัวไปของ
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและสังเกตลักษณะของโรงเรียนทุกดาน 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 2 

3.  การศึกษาและสังเกตงานใน
หนาท่ีครูผูสอน 

1. สังเกตการปฏิบัติงานสอนของครู จากครูพ่ีเลี้ยง ไดแก การวางแผน
การสอน การเตรียมการสอน การวัดประเมินผลและการจัดการ
เรียนการสอน โดยการซักถามและสังเกตการณสอนของครูพ่ีเลี้ยง
และงานในหนาท่ีครูผูสอน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 3 
4.  หลักสูตรสถานศึกษา 1. ศึกษาและสอบถามผูบริหารหรือครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงสรางตามรายวิชาเอก การเขียน
แผนจัดการเรียนรู การผลิตสื่อ และการทดลองสอน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 4 
5.  การศึกษาและสังเกตงานใน
หนาท่ีครูประจำชั้น 

1. ศึกษาและสังเกตงานท่ีครูผูสอนประจำชั้นปฏิบัต ิและซักถาม               
จากครพ่ีูเลี้ยง 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 5  
6.  การศึกษาและสังเกต
บุคลิกภาพของครู 

1. การศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู 
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 6 

7.  การศึกษาและสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน 

1. การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมโดยท่ัวไปของนักเรียน ในโรงเรียน
ตามรายการท่ีกำหนดให ในแตละดานใหศึกษาวา นักเรียนสวนใหญ
มีสภาพอยางไร และ แสดงออกอยางไรเก่ียวกับเรื่องนั้น บันทึกผล
การสังเกตนักเรียนรายบุคคลอยางนอย 3 คน และเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษอยางนอย 1 คน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 7 
8.  การศึกษาสังเกตและการมี

สวนรวมประจำวัน 
1. ศึกษาและสังเกตการมีสวนรวมประจำวัน  
2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 8 

9.  การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

1. ศึกษาและสังเกตแบบบริการของโรงเรียนดานวิชาการ ดานบุคลากร 
ดานกิจการ นักเรียน ดานธุรการ การเงิน และดานอาคารสถานท่ี 
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รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 9 
10.  ความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนและ
นวัตกรรมการแกปญหา
ชุมชน 

1. ศึกษาและสังเกตลักษณะของชุมชนและสังเกตความสัมพันธ               
ของโรงเรียนกับชุมชนทุกดาน อยางนอย 1 ชุมชน 

2. ศึกษานวัตกรรมท่ีท่ีจะแกปญหาชุมชน 1 นวัตกรรม 
3. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 10 

11. การศึกษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและการปฏิบัติ
หนาท่ีครู 

1. สังเกต สอบถาม สัมภาษณ หรือศึกษาเอกสาร ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม
ของครู ในโรงเรียน 

2. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 11 
12. กิจกรรม PLC ชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 
1. ศึกษาหลักการ แนวคิดของกระบวนการ PLC 
2. เขารวมกิจกรรม PLC กับอาจารยในสาขา 
3. เขียนรายงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรมท่ี 12 

 
2. งานการมีสวนรวม เปนการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูในฐานะผูชวยครู โดยการไปชวยครูพ่ีเลี้ยง

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูบางประการท่ีไมใชงานสอนโดยตรงตามตารางสอน และเขียนบันทึกเพ่ือรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำวัน ดังมีรายการปฏิบัติงานดังนี้ 

รายการศึกษา/ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ
1. การปฏิบัติงานเปนผูชวยครู 
   1.1 งานธุรการชั้นเรียน 
      - ทำบัญชีเรียกชื่อ/สมุดประจำชั้น 
      - จัดทำขอมูลสถิติ 
      - บันทึกแบบฟอรมอ่ืนๆ 

1. ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานใหเขาใจชัดเจนและชวยครูพ่ีเลี้ยง
ปฏิบัติงานหรือฝกปฏิบัติงาน 

2. เขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

1.2 งานสนับสนุนการเรียนการสอน 
ชวยเตรียมสื่อการสอน, จัดปายนิเทศ            
ชวยตรวจแบบฝกหัด ชวยสอนซอมเสริม
รายบุคคลหรือกลุมยอย เปนตน และ          
ชวยเตรียมเครื่องมือวัดผลและอ่ืนๆ 

1. ศึกษาแนวปฏิบัติจากครูพ่ีเลี้ยงและชวยปฏิบัติงาน                    
ท่ีครูพ่ีเลี้ยงมอบหมายใหดีท่ีสุด 

2. เขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

1.3 งานการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ผูเรียน 

      - กิจกรรมแนะแนว 
      - ชุมนุม ชมรมทางวิชาการ             

ตามความถนัดและสนใจ 
      - ลูกเสือ เนตรนาร ี

1. ศึกษาแนวปฏิบัติงานตางๆ จากครูพ่ีเลี้ยงและรวม
ปฏิบัติงานตามท่ีครูพ่ีเลี้ยงมอบหมายให 

2. เขียนบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

สำหรับงานในสวนนี ้ นักศึกษาตองเขียนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันลงในสมุดที ่เตรียมไว                
แลวนำสงครูพี่เลี้ยงตรวจทุกวันที่ไปปฏิบัติงาน ในชวงเวลากอนกลับจากโรงเรียน และสงอาจารยนิเทศก
ตรวจสอบตามกำหนดเวลาที่อาจารยนิเทศกนัดหมาย สวนรายงานตามแบบบันทึกอื่นๆ นั้นจะตองสงให
อาจารยนิเทศกตรวจตามกำหนดการท่ีศูนยฝกวิชาชีพครูกำหนดนัดหมาย 
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3. การสัมมนา           
การสัมมนาเปนวิธีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการศึกษาสังเกต

และมีสวนรวมในการปฏิบัติวิชาชีพครูในโรงเรียน โดยนักศึกษาตองรวมสัมมนาเปนระยะๆ ภายหลังจากได
ศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียนในโรงเรียนแลวโดยดำเนินการดังนี้   

3.1 นำเสนอรายละเอียดของการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในดานตางๆ โดยสรุป  
3.2 นักศึกษานำเสนอสื่อการจัดการเรียนรูท่ีรวมกับครูพ่ีเลี้ยงท่ีใชในการสอนในหองเรียนมา

นำเสนอประกอบแผนการสอนที่ใชในหองเรียน ในฐานะที่เปนผูชวยครู สื่อการจัดการเรียนรูนี้จะเปนงานท่ี
นักศึกษาใชในการทดลองจัดการเรียนรู โดยตองมีแผนประกอบ โดยแผนจะตองผานการรับรองจากผูบริหาร
สถานศึกษาแลว และสื่อผานการใชแลว 
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สวนท่ี 5 
การประเมนิผลการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 3 

 
ระเบียบในการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 จัดอยูในกลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู                   

ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ยึดขอบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ วาดวยการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ.2559 
กำหนดไววา การประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชา  การฝกประสบการณวิชาชีพ 
ถาไดระดับคะแนนต่ำกวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
 

หลักการของการประเมินผล  
การฝกประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพครู มีหลักการของการประเมินผลท่ียึดถือ ดังนี้  
1. เปนการประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆ ในการเปนครู โดยถือวาเปนการประเมิน เพ่ือ

วินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงเปนชวงๆ หรือเปนลำดับขั้นตอนอยางตอเนื่องกัน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาครู
ไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุง หรือพัฒนาสมรรถภาพในการเปนครูไดเพิ ่มสูงขึ ้นตามลำดับ           
แลวจึงมีการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสามารถนั้นๆ ในภายหลัง  

2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละแบบประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดไวลวงหนา  

3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ ดาน ทั้งดานความรู เทคนิควิธี 
และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินสองฝาย ทั้งฝายของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนที่เปนหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครู มีจุดประสงคสำคัญ 2 ประการ คือ  
1. เพ่ือประเมินความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูอยางตอเนื่องกันตลอดเวลา               

โดยนักศึกษาครูไดทราบผลการปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผลตามเกณฑท่ีกำหนด  
2. เพ่ือตัดสินผลรวมของการปฏิบัติวิชาชีพครูในแตละข้ันตอน หลังจากนักศึกษาไดรับการพัฒนา

ความสามารถจนนาพอใจแลว 
หมายเหตุ  
1. นักศึกษาตองแตงกายเครื่องแบบนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุใหถูกตองตามระเบียบ            

หรือตามแบบฟอรมท่ีโรงเรียนไดกำหนด ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
2. นักศึกษาตองมีเวลาฝกประสบการณในหนวยฝกไมนอยกวา 150  ชั่วโมง 
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รายวิชา  
การปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 4 

(Internship 4) 
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สวนท่ี 1 
ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ความสำคัญและจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การผลิตครูตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ไดใหความสำคัญตอการจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกงาน

และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อันจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนไดเปนผูที่มีความสามารถและมีทักษะในดานตางๆ 

พอที่จะรับผิดชอบในดานการสอน โดยกำหนดใหการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เปนสวนหนึ่ง                   

ของหลักสูตรที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการฝกงานและการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวมีมานานแลว กลาวคือ   

ในป พ.ศ. 2460 ไดมีระเบียบประกาศใหประกาศนียบัตรแกผูท่ีสอบไลไดประโยคครูท้ังชายและหญิง โดยมีเกณฑ

ขอหนึ่ง คือ ไดฝกสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป การฝกสอนเปนหัวใจของการฝกหัดครูและเปนเรื่องสำคัญยิ่ง 

เพราะวาเปนการเอาทฤษฎีท่ีเรียนในชั้นกับการปฏิบัติจริงมาบรรจบกันวาจะปฏิบัติจริงๆ ไดหรือไม 

การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหัวใจสำคัญของการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติ           

ที่ชวยเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานหนาที่ของครูไดเปนอยางดี            

มิใชการผลิตนักวิชาการครูใหมีความสามารถเฉพาะดานทฤษฎีเทานั้น นอกจากนี้ การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ยังเปนการศึกษาภาคปกติของนักศึกษาครู โดยการนำเอาความรูภาคทฤษฎีไปทดลองใชในสภาพความเปนจริง 

มีโอกาสไดพัฒนาบุคลิกของตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ ไดเรียนรูวิธีการทำงานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการปฏิบัติตน

ตามกฎหรือระเบียบของสถานศึกษานั้นๆ ซ่ึงเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการเปนครูท่ีดีในอนาคต 

การฝกประสบการณวิชาชีพ จำเปนตองมีการกำหนดจุดหมายใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางกำหนดทิศทาง 

การดำเนินงานใหไปสูเปาหมายอยางถูกตอง คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา จึงไดกำหนด

จุดมุงหมายเพื่อเปนแนวทางในการจัดและดำเนินงานประสบการณวิชาชีพ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ไดประสบการณตรงเก่ียวกับนักเรียน 

2. ไดศึกษาการจัดการและบริหารโรงเรียนอยางใกลชิด 

3. ไดเห็นปญหาท่ีแทจริงของโรงเรียนและคิดคนหาวิธีแกปญหาเฉพาะหนาเปนรายๆ ไป 

4. ไดทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดเรียนมา และรูจักยืดหยุนบาง โดยอาศัยปญหาท่ีเกิดข้ึนและความจริง 

ท่ีเก่ียวกับนักเรียนเปนรากฐาน 

5. ปรับตัวใหเขากับสังคมในฐานะท่ีเปนครู 

6. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกสอน นักเรียน ครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนในสถาน

บันฝกสอน 

7. เผยแพรเกียรติคุณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ และของนักศึกษาเอง โดยยึดม่ันในการ

ทำความดี ในดานการปฏิบัติงาน และการปรับตัวใหเขากับครู อาจารย และเจาหนาท่ีอ่ืนๆ ในโรงเรียน 

8. ดำเนินงานภายใตระเบยีบขาราชการครู และการนิเทศของทางสถาบันฝกสอนและทางคณะ

ศึกษาศาสตร 
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9. สงเสริมความเจริญงอกงามสวนบุคคลของตัวเอง (Personal Growth) เพราะในการชวยใหผูอ่ืน

เจริญเติบโตนั้น นักศึกษามีโอกาสชวยตนเองไดอยางมากดวย 

10. แสดงความเปนผูนำในชั้นท่ีฝกสอน โดยการทำหนาท่ีเปนครูของนักเรียนและขณะเดียวกันก็ได

แสดงความเปนผูรวมงานท่ีดี โดยชวยเหลือเพ่ือนนักศึกษา และอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนทำหนาท่ีสอน

นักเรียน 

11. ไดศึกษาความเขมแข็งและความออนแอในเรื่องบุคลิกภาพของตนเองและเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน 

12. ไดฝกตัวใหปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ โดยมีการเตรียมงานและรูจักแบงเวลาการทำงานไดเหมาะสม 

จะเห็นไดวา จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู จากทบวงมหาวิทยาลัย 

ของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ ดังไดกลาวมาขางตน มีความสอดคลองและเปนไปแนวเดียวกัน คือ ตองการ

ใหนักศึกษา นักศึกษา ไดนำความรูความเขาใจจากทฤษฎีที่ไดรับจากการเรียนในหองเรียนไปใชในการปฏบิตัิ           

โดยนักศึกษานักศึกษาไดตรวจสอบความสามารถ บุคลิกภาพของตน และทัศนคติของความเปนครู เพ่ือปรับปรุง

แกไขกอนออกไปประกอบอาชีพจริง ตลอดท้ังยังตองการใหนักศึกษานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ไดรูจักการ

แกปญหา การทำงานรวมกับคนอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน 

การผลิตครูใหไดครูท่ีมีคุณภาพนั้น ควรเพ่ิมเวลาการฝกใหนานข้ึนใหสมกับท่ีวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

ซ่ึงวิชาชีพชั้นสูงนั้นจะมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ ใชเวลาศึกษายาวนาน เนื้อหาวิชาเปนศาสตรไมใชศิลป 

และตองมีจรรยาบรรณ การผลิตครูตองมีการฝกฝนกันอยางจริงจัง เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพและมีวิญญาณ 

ของความเปนครูอยางแทจริง จึงจำเปนตองสรางครูขึ้นมาโดยฝกหัดและฝกฝนทางภาคปฏิบัติใหมากพอ             

จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูไดดีและเกิดความม่ันใจ อันจะนำไปสูความรักและศรัทธาในอาชีพ 

การดำเนินการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวขางตน ตองมีการจัดใหนักศึกษานักศึกษาไดเรียนรู

และ ฝกปฏิบัติเปนข้ันตอน ตั้งแตการศึกษา สังเกตการณสอน การเปนผูชวยครู การทดลองสอน การฝกสอน             

ซึ่งดำเนินการควบคูกันไประหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตอเนื่องกันไปตั้งแตปแรกจนกระทั่งปสุดทาย 

ของการศึกษาตามหลักสูตร โดยเนนใหเกิดประสบการณจากสถานการณจริงใหมากท่ีสุด ซ่ึงแนวทางการบริหารงาน

การจัดประสบการณวิชาชีพครูในแตละสถาบันจะมีความแตกตางกันออกไป 

 

การจัดโครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกาฬสินธ ุ   ได กำหนดโครงสรางหลักสูตรกลุ มว ิชา               

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 4 รายวิชา จำนวนหนวยกิต 12 หนวยกิต ประกอบดวย 
 ED-005-109 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1         2(150) 
 ED-005-210 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2          2(150) 
 ED-005-311 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3                 2(150) 

    ED-005-412 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4                      6(450)        
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การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 
งานฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ได

จัดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน  ในสถานศึกษาตามหลักสูตรเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ภายใตการ
นิเทศรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย และสถานศึกษา โดยเปนการปฏิบัติงานในหนาที่ครูตามการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ที ่เนนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัต ิงานในหนาที ่ครู ตามคำอธิบายรายวิชา             
ED-005-412  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) ไดแก 

1. ฝกปฏิบัติการสอนตามกลุมสาระ/วิชาท่ีตนศึกษาอยางนอย 1 ชั้น 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4. ศึกษาผูเรียนรายเปนบุคคล 
5. ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ดานธุรการในชั้นเรียน 
6. บริหารจัดการชั้นเรียน 
7. จัดทำสื่อ / นวัตกรรม / ปายนิเทศ 
8. การทำโครงการพัฒนางานของโรงเรียน 
9. บันทึกผลรายงานผลการจัดการเรียนรู 
10. สัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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สวนท่ี 2 
แนวการจัดการเรียนรูของรายวิชา การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 

 
รายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) เปนรายวิชาที่กำหนดใหนักศึกษาฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ทางงานฝกประสบการณวิชาชีพครู พิจารณาอนุมัติ เปนระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา โดยงานฝกประสบการณวิชาชีพครู ตองจัดกระบวนการเรียนรู ของรายวิชาเพื ่อใหบรรลุ
วัตถุประสงครายวิชา มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และผูเกี่ยวของ
ตางๆ การปฐมนิเทศ การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติการสอน การปจฉิมนิเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการ
ถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาระบบการฝกปฏิบัติการสอนตอไป เพื่อเปนกรอบของการจัดการ
เรียนรูในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) ในสวนของคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู จึงนำเสนอขอบขาย ของแนวการจัดการเรียนรูของรายวิชา ดังนี้ 
 
คำอธิบายรายวิชา 

ED-005-412 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 
รายวิชาบังคับกอน : รายวิชาบังคับกอน:  ED-005-311  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  
Prerequisite : ED-005-311  Internship 3 
  การปฏิบัติงานในหนาที่ครูในสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู 
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสราง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือแกปญหาผูเรียน วิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรคและแลกเปลี่ยนเรียนรู ทำโครงงาน โครงการวิชาการ ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู และ
เขียนรายงานการถอดบทเรียน 
  Practical training to carry out teachers’duties in an institution by developing          a 
curriculum and designing a lesson plan, managing learning for developing students’ cognitive 
skills, and being an innovator applying digital technologies and creating innovations for 
developing the learning management or solving learners’ problems; conducting research for 
developing learners; creative cooperation with others and learning exchange; conducting a 
project work and an academic project; extracting lessons, exchanging, and writing a report of 
the learned lessons. 
 

แนวการจัดการเรียนรู 
รายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4)    6 (450 ชม.) 

 
ผลลัพธการเรียนรู 

1. สามารถฝกปฏิบัติการสอนตามกลุมสาระ / วิชาท่ีตนศึกษาอยางนอย 1 ชั้น ได 
2. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญได 
3. สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 
4. สามารถศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลได 
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5. สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ดานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายได 
6. สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได 
7. สามารถจัดทำสื่อ / นวัตกรรม / ปายนิเทศได 
8. สามารถทำโครงการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนได 
9. สามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนได 
10. สามารถสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนได 
11. สามารถบันทึกผลและรายงานผลการจัดการเรียนรูได 

ลักษณะรายวิชา 
การฝกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาระดับชั้นตางๆ ในสาขาวิชา โดยศึกษาฝกปฏิบัติ                

ในเรื่องเหลานี้ คือ ปฏิบัติการสอนโดยการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญดวยการใชเทคนิค และวิธีการ 
หรือรูปแบบการเรียนรูที ่หลากหลาย ฝกปฏิบัติการสอนตามกลุมสาระ/วิชาที่ตนศึกษาอยางนอย 1 ชั้น  
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำหนวย/แผนการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสำคัญ       
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ปฏิบัติงานในหนาที่ครู จัดทำสื่อ/นวัตกรรม/ปายนิเทศ 
ทำโครงการพัฒนาเพื่อพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน  ทำวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน สรางความสัมพันธกับผูปกครอง
และชุมชนได  บันทึกผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู และสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 
สาระการเรียนรู 

1. การฝกปฏิบัติการสอนตามกลุมสาระ / วิชาท่ีตนศึกษาอยางนอย 1 ชั้น 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4. การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
5. การปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ดานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
7. การจัดทำสื่อ / นวัตกรรม / ปายนิเทศ 
8. การทำโครงการพัฒนาเพ่ือพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน 
9. การจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
10 การสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
11. การบนัทึกผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
12. การสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การจัดการเรียนรู 
1. การเตรียมตัวกอนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2. การปฐมนิเทศ 
3. การเตรียมตัวดานวิชาการ / การสอน 
4. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
5. การประชุมสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
6. การสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
7. การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
8. การนิเทศฯและประเมินผล 
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ส่ือการเรียนรู 
1. คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2. แบบบันทึกประจำวัน 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. แฟมสะสมผลงาน 
5. บันทึกการประชุม 
6. แบบนิเทศและประเมินผล 

การประเมินผล 
เกณฑน้ำหนักการประเมินคะแนนของผูรับผิดชอบแตละฝาย  ดังนี้ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 10 คะแนน 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 30 คะแนน 
3. อาจารยนิเทศก 50  คะแนน 
4. งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 10 คะแนน 

เกณฑระดับคะแนน 
A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

หมายเหตุ:  ระดับคะแนนต่ำกวา  C  ถือวาไมผาน  ตองลงทะเบียนและฝกปฏิบัติการสอนใหม 
ข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

เพื่อใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีแนวปฏิบัติเดียวกัน งานฝกประสบการณวิชาชีพครู ได
กำหนดข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ดังนี้ 
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ปฐมนิเทศการปฏิบัติการสอน 

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย/สถานศึกษา (ตอ) 
 

สถานศึกษา 
 

  มหาวิทยาลัยฯ 

มหาวิทยาลัยฯ 

นำผลการวิเคราะหผลการเรียนรู / ปญหาของนักเรียนมากำหนด 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

 

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ/สถานศึกษา 
 

เขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน 
 

สัมมนาระหวางฝก   

ปจฉิมนิเทศและประเมินผล 

เลือกโรงเรียนปฏิบัติการสอน 

- ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย/สถานศึกษา(ตอ) 
- ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

มหาวิทยาลัยฯ 

สถานศึกษา 

จัดนิทรรศการและสงเอกสารการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามท่ีกำหนด 

ภาพท่ี 1  ข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพ
 

เขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

นักศึกษาทุกคนตองเขารวมปฐมนิเทศ 
จึงจะสามารถไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได 
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ปฏิทินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 
สัปดาหท่ี วันท่ี กิจกรรม 

1  - สรางความคุนเคยกับบุคลากรและสถานท่ีในสถานศึกษา  
- วางแผนการจัดการเรยีนรูรวมกับครูพ่ีเลีย้ง  

2  - สังเกตการจดัการเรียนรูของครูพ่ีเลี้ยงในช้ันเรียนท่ีนักศึกษารับผดิชอบ  
3  เริ่มปฏิบัติการสอน  
4  ปฏิบัติการสอน  
5  ปฏิบัติการสอน  
6  ปฏิบัติการสอน   
7  ปฏิบัติการสอน   
8  ปฏิบัติการสอน   
9  ปฏิบัติการสอน   
10  ปฏิบัติการสอน และสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
11  ปฏิบัติการสอน   
12  ปฏิบัติการสอน   
13  ปฏิบัติการสอน  
14  ปฏิบัติการสอน   
15  ปฏิบัติการสอน  
16  ปฏิบัติการสอน  
17  ปฏิบัติการสอน  
18  ปฏิบัติการสอน   
19  - สงแบบประเมินผลของผูบริหารโรงเรียน / ครูพ่ีเลี้ยง ใหอาจารยนิเทศก 

- สงงานการปฏิบัติการสอน ใหอาจารยนิเทศก ไดแก สมุดบันทึกประจำวัน บัญชีลงเวลา 
แผนการจดัการเรียนรู วิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรยีน รายงานโครงการ 

 
การนิเทศมีท้ังหมด 3 ครั้งดังนี้ 
ครั้งท่ี 1  : สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 
ครั้งท่ี 2 : สัปดาหท่ี 7 - 9 ของภาคเรียน 
ครั้งท่ี 3 : สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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สวนท่ี 3 
บทบาทของผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนการจัดประสบการณการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดนำเอา

ทฤษฎีการจัดการเรียนรูตางๆ ที่เรียนมาทั้งหมด มาปฏิบัติในสถานการณจริง รูจักเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสม
กับเนื้อหาและผูเรียน โดยการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญดวยการใชเทคนิค และวิธีการหรือรูปแบบ
การเรียนรูที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การศึกษาผูเรียนเปน
รายบุคคล การจัดทำปายนิเทศ สื่อ และนวัตกรรมการศึกษาตางๆ การบันทึกผลและรายงานผลการจัดการ
เรียนรู มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู เรียนรูการทำงานรวมกับผูบริหาร คณะครู เจาหนาที่ และคนงานตางๆ ใน
สถานศึกษา ตลอดจนเขาใจการทำงานรวมกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

ดังนั้น การทำความเขาใจและกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ก็จะเปนการสรางความรู ความเชาใจในการปฏิบัติและสงผลตอประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
บทบาทของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ในสวนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูควรไดรับความรูเกี ่ยวกับคุณลักษณะที่สำคัญๆ             
ของผูปฏิบัติหนาที่ครู และแนวการปฏิบัติตนขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 
และจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ดังตอไปนี้  

1) มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชีพ หมายความวา ขอกำหนดเกี ่ยวกับความรู และ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพได  

2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชำนาญ
สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกำหนดข้ึน เปนแบบแผนในการ
ประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง  
และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนำมา   
ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
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 1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวา
ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
 (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ใหคำปรึกษา ในการ
วิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 (3) เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู 
 (4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 (5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 (6) การออกแบบและการดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอน ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
 (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ท้ังนี้ รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (ก) การปฏิบัติหนาท่ีครู 
 (1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 
 (2) ประพฤตตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 
 (3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 
 (4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 
 (5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 (ข) การจัดการเรียนรู 
 (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 (2) บูรณาการความรู และศาสตรการสอน ในการวางแผนและจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร 
 (3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 (4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรู ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
 (5) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยี ดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการ
เรียนรูของผูเรียน 
 (6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
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 (ค) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 (1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 (2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพของผูเรียน 
 (3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 
 (4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน ไดแก 
 (1) จรรยาบรรณตอตนเอง 
-ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ให
ทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
 (3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให
กำลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี
ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 
วาจาและจิตใจ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ทาง
กาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
 – ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช ตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดย
ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 (5) จรรยาบรรณตอสังคม 
 - ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษ และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอมรักษาผลประโยชน ของสวนรวมและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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หนาท่ีของนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู  
หนาท่ีตอสถานศึกษา 
1. ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาอยางเครงครัด เชน การลงเวลาไป-กลับ การลาปวย 

การลากิจธุระสวนตัว การแตงกาย และการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนแบบอยางครูท่ีดี เปนตน 
2. ตองปฏิบัติตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีแทน 
3. ตองศึกษาใหเขาใจในความหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
4. ตองใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
5. ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงตามความสามารถ 
6. ตองมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา 
7. ตองประพฤติตนใหเปนประโยชนตอสถานศึกษา 
 
 
หนาท่ีตอการสอน 
1. ตองจัดทำแผนการสอนรายวิชาใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคเรียนของสถานศึกษาไมนอยกวา 1 สัปดาห 
2. ตองทำแผนการสอนรายสัปดาหใหครูพ่ีเลี้ยงตรวจกอนเขาสอนอยางนอย 1 สัปดาห 
3. ตองเตรียมการสอนกอนเขาสอนทุกครั้ง 
4. ตองปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนท่ีไดรับมอบหมายตามตารางและวิชาท่ีกำหนดไว 
5. ตองมีการประเมินการสอนดวยตนเอง เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
6. ตองจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
7. ตองตรวจงานท่ีมอบหมายใหผูเรียนทำทุกครั้งดวยความละเอียดรอบคอบ 
8. ตองสรางบรรยากาศของชั้นเรียนใหเปนบรรยากาศแหงการเรียนรู 
9. ตองเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

 
หนาท่ีตอครูพ่ีเล้ียง 
1. ตองปฏิบัติตามคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยง 
2. ตองปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
หนาท่ีตออาจารยนิเทศก 
1. ตองปฏิบัติตามคำแนะนำจากอาจารยนิเทศก 
2. ตองสงแผนการสอนรายวิชา แผนการสอนรายสัปดาห รายงานการวิจัยในชั้นเรียน รายงานผลการ 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามระยะเวลาท่ีสาขาวิชากำหนด 
 3. ตองปรึกษาอาจารยนิเทศเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน 

หนาท่ีอ่ืน ๆ 
1. ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูอยางเครงครัด 
2. ตองเขารวมสัมมนาการปฏิบัติการสอนตามท่ีสาขาวิชากำหนด 
3. ตองเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท่ีคณะหรือสาขาวิชาจัด 
4. นักศึกษาจะตองแจงหรือกลาวลาผูบริหาร หัวหนาแผนก หัวหนากลุมสาระวิชา ครูประจำชั้น              

ครูพ่ีเลี้ยง และหรือครูทานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังผูเรียน ตามระเบียบปฏิบัติ และมารยาทท่ีดี ตลอดจน         
เปนการสรางความสัมพันธอันดี 

5. เขารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยและโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณตามลำดับ  



 

 

 

 

80 

6. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
7. ไปรายงานตัวยังหนวยฝกประสบการณและพบผูบริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยงตามวันเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด  
8. เขารับการปฐมนิเทศเพ่ือฟงคำแนะนำชี้แจงเก่ียวกับระเบียบ และแนวทางปฏิบัติตนระหวาง            

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 
9. รับและปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน โดยปฏิบัติงานสอนและงานอ่ืนๆ ตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน  
10. เขารวมประชุมและสัมมนาตามกำหนดการของมหาวิทยาลัย  
11. ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

 
การปฏิบัติกอนส้ินสุดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1. นักศึกษาจะตองดำเนินการสอนใหครบทุกหนวยการเรียน ตามท่ีไดกำหนดไวในแผนการสอน         

จนเสร็จสมบูรณ และเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดของสถานศึกษา 
2. นักศึกษาจะตองตรวจการบาน งานมอบหมายอ่ืนๆ และจะตองสงคืนใหแกผูเรียนจนเรียบรอย 

รวมท้ังจะตองดำเนินการวัดและประเมินผลในรายวิชาท่ีรับผิดชอบใหเรียบรอย 
3. นักศึกษาจะตองสงคืน และหรือจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และหรือหนังสือทุกชิ้นท่ีนักศึกษา 

ไดขอยืมมาใชในระหวางการปฏิบัติการสอนใหเรียบรอย และตองอยูในสภาพใชงานไดเหมือนเดิม 
 
บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 
 1. บุคลากรของโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ มี 3 กลุม คือ  
  1) ผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน  
  2) ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศการฝกประสบการณ
แกนักศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพครู  
  3) กรรมการนิเทศก หมายถึง ครูในโรงเรียนท่ีไดรับการแตงตั้งใหทำหนาท่ีนิเทศนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกเหนือจากครูพ่ีเลี้ยง ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำคำปรึกษา และ           
การดูแลชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนในวงกวาง อันจะชวยใหการฝกประสบการณของนักศึกษาไดผลสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 
 2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มี 2 กลุม คือ  
  1) คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ อันไดแก คณบดีคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา รองคณบดี และอาจารยประจำ
หลักสูตร 
  2) อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยนิเทศกจากคณะ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีนิเทศ
นักศึกษา 
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บทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละฝาย  
 1. บทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน  
  ผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู มีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ดังนี้  
   1.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
    1) ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษาในเรื่องบุคคล สถานท่ี ตลอดจนอุปกรณการเรียนการสอน
ตางๆ ของโรงเรียน  
    2) มอบหมายงานดานการสอนใหนักศึกษา  
    3) สังเกต สอดสองดูแล และใหคำแนะนำในดานความประพฤติและการดำเนินกิจกรรม
ดานการฝกประสบการณฯ  
    4) ใหการคุมครอง ดูแลนักศึกษาในดานท่ีพักอาศัย และความปลอดภัย  
    5) นำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ กับประชาชนในชุมชน  
    6) วัดและประเมินผลการฝกประสบการณของนักศึกษาตามท่ีกำหนดไวในแนวทางการ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
   1.2 บทบาทตอครูพ่ีเลี้ยง  
    1) เลือกสรรบุคลากรในโรงเรียนท่ีจะทำหนาท่ีเปนครูพ่ีเลี้ยง  
    2) สอดสองดูแลครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน ใหเอาใจใสและรวมทำงาน           
กับนักศึกษาฝกประสบการณอยางใกลชิด  
    3) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกประสบการณกับครูพ่ีเลี้ยงและ
บุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน  
    4) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกครูพ่ีเลี้ยงเม่ือมีปญหาดานการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษา  
   1.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
    1) รวมมือกับมหาวิทยาลัยในการใหขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตน และการฝกประสบการณ
ของนักศึกษา  
    2) รายงานอาจารยนิเทศกหรือมหาวิทยาลัย เม่ือมีปญหาเก่ียวกับนักศึกษาฝกประสบการณ  
    3) ใหขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  
    4) แจงผลการฝกประสบการณของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัยเม่ือสิ้นสุดการฝก 
   1.4 บทบาทตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
    1) เลือกสรรตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือทำหนาท่ีรวมประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  
    2) แนะนำนักศึกษาใหทราบถึงตัวแทนผูทำหนาท่ีประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดาน
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  
    3) ชี้แนะแนวทางในการประเมินใหกับตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีไดรับ
มอบหมาย  
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 2. บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง  
  คุณสมบัติของครูพ่ีเล้ียง 

ครูพ่ีเลี้ยง ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนดดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี 
2. มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป (กรณีจบสาขาวิชา) หรือมีประสบการณ             

ในการสอนไมนอยกวา 5 ป (กรณีจบสาขาวิชาอ่ืน) และปจจุบันปฏิบัติการสอนในวิชานั้น  
   3. มีคุณลักษณะของความเปนครู 
   4. หากมีคุณสมบัติตามขอ 1 – 3 สามารถเปนครูพ่ีเลี้ยงไดท้ังขาราชการ หรืออัตราจาง 
 

 บทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
2.1 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. แนะนำนักศึกษาแกผูเรียนในชั้นเรียน 
2. แนะนำนักศึกษาใหเขาใจสภาพการเรียนและปญหาของผูเรียน 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสังเกตการสอนของตนกอนลงมือปฏิบัติจริง 
4. ใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำแผนการสอนรายวิชา และแผนการสอนรายสัปดาห 
5. สาธิตการสอน แนะนำ และทำกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนใหดูเปนแบบอยาง 
6. สังเกตการสอนและการทำงานของนักศึกษาอยูเสมอ ไมปลอยใหสอนโดยลาพัง ชวยแกไข 

ขอบกพรองตามหลักการ เพ่ือใหการสอนเปนไปไดดวยดี 
7. ชวยแนะนำนักศึกษาในดานการจัดการเลือก การทำ และการใชสื่อการสอน ตลอดจน

แหลงวิทยาการตางๆ 
8. ตรวจแผนการสอนรายสัปดาห พรอมท้ังเขียนขอเสนอแนะลวงหนากอนท่ีนักศึกษาจะทำการสอน 
9. ปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกับอาจารยนิเทศก เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาดานตางๆ                 

ของนักศึกษา 
10. วัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอน 

 11. ใหคำปรกึษา และแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเหมาะสม 
 12. ใหคำปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงาน เม่ือนักศึกษาเกิดปญหา  
 13. ประเมินผลและรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  

  2.2 บทบาทตอโรงเรียน 
   1. รับนโยบายและใหความรวมมือกับโรงเรียนในเรื่องเก่ียวกับการใหการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูแกนักศึกษา  
   2. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกโรงเรียนเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  
   3. ติดตอและประสานระหวางนักศึกษากับผูบริหารโรงเรียน  
   4. ใหขอมูลและผลการนิเทศนักศึกษาแกทางโรงเรียน  
   5. สงผลการประเมินการฝกของนักศึกษา และรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู
กับทางโรงเรียน  
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  2.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
   1. รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของนักศึกษา  
   2. แจงอาจารยนิเทศกหรือมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา  
   3. ใหขอมูลเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาแกมหาวิทยาลัย  
   4. ใหขอคิดและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยในเรื่องเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 3. บทบาทหนาท่ีของกรรมการนิเทศก  
  กรรมการนิเทศกเปนบุคลากรที่โรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณแตงตั้งใหทำหนาที่นิเทศ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดรับคำแนะนำ
ชวยเหลือดานตางๆ ในวงกวางข้ึน ดังนั้น กรรมการนิเทศกจึงมีบทบาทหนาท่ีเชนเดียวกับครูพ่ีเลี้ยงนั่นเอง  
 
 4. บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก 
อาจารยนิเทศกท่ีจะออกนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนไดนั้น ตองมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนด

ดังนี้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโท หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย 
2. มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา 1 ป หรือมีประสบการณ              

ในการสอนไมนอยกวา 3 ป 
3. มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 

บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 
1. นิเทศนักศึกษา ไมนอยกวา 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
2. ตรวจแผนการสอนรายวชิาและแผนการสอนรายสปัดาห เพ่ือติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 
3. สังเกตการสอนของนักศึกษาในชั้น เพ่ือติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 
4. พบนักศึกษา เพ่ือรับทราบปญหาในการปฏิบัติการสอน และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

อยางสม่ำเสมอ 
5. พบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือปรึกษาและวางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของนักศึกษา 
6. พบผูบริหารโรงเรียน เพ่ือทราบนโยบายของโรงเรียน และสรางสัมพันธภาพอันดีตามโอกาส

อันสมควร 
7. เขารวมสัมมนาการปฏิบัติการสอน เพ่ือทราบปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขตอนักศึกษา 

   8. ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยรวมมือกับครูพ่ีเลี้ยง 
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  อาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณวิชาชีพครูดังนี้  
  4.1 บทบาทตอโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณ  
   1) ประสานงานกับบุคลากรฝายตางๆ ของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
   2) รวมปรึกษาหารือกับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเม่ือการสอนและงานดานตางๆ ของนักศึกษามี
ปญหา และรวมกันวางแผนงานดานตางๆ ดวย  
   3) ชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูแกบุคลากร
ในโรงเรียน  
   4) ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนในการสอดสองติดตามการประพฤติตนของนักศึกษา  
  4.2 บทบาทตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
   1) เปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำแกนักศึกษาท้ังในดานการสอน การปรับตัวและความ
ประพฤติท่ัวไป  
   2) ใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการปกครอง
ชั้นแกนักศึกษา  
   3) ตรวจแผนการสอน และติดตามพัฒนาการในการทำแผนการสอนของนักศึกษา  
   4) ควบคุมดูแลความประพฤติ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา  
   5) นิเทศการสอนของนักศึกษา แลวใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางแกไขและ
ปรับปรุงการสอนของนักศึกษา  
   6) ประเมินผลการสอนของนักศึกษาเปนระยะๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว  
   7) รวมประชุมสัมมนากับนักศึกษาระหวางการฝกประสบการณ และเม่ือเสร็จสิ้นการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  
  4.3 บทบาทตอมหาวิทยาลัย  
   1) เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการติดตอประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝก
ประสบการณ  
   2) รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
   3) ศึกษาทำความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานนิเทศได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   4) เสนอขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานฝกประสบการณวิชาชีพครูตอ
มหาวิทยาลัย 
 
 5. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  คณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมีบทบาทหนาท่ีในงานฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ดังนี้  
  1) กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
  2) รวมประชุมและวางแผนการดำเนินงานตางๆ เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูเชน 
กำหนดการตางๆ ในการฝกประสบการณของนักศึกษาการจัดตารางนิเทศ เปนตน  
  3) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติตางๆ กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
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  4) ประสานงานระหวางบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย  
  5) ประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยฝกประสบการณวิชาชพีครู เพ่ือใหการจัดและดำเนินการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูบังเกิดผลดี  
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สวนท่ี 4 
แนวการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 

 
 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1. ตองเปนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษาชั้น
ปท่ี 4 
 2. ตองสอบผานทุกรายวิชาตามแผนการศึกษาในหลักสูตร 
 3. ตองสอบผานการเรียนรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 มากอน 
 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) จะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเครือขาย เปน
ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ตอเนื่องกัน และตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดียวกันตลอดระยะเวลา
ดังกลาวนี้ โดยใหไปปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยครู 

2. นักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอน ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับหมอบหมาย และตองอยูประจำ              
ณ สถานศึกษา สัปดาหละไมนอยกวา 5 วัน ในตลอดระยะเวลาราชการ นับตั้งแตวันเปดภาคเรียนของ
สถานศึกษา ถาหากนักศึกษามีความจำเปนใดๆ ท่ีตองออกนอกสถานท่ีปฏิบัติการสอน จะตองไดรับอนุญาต
จากผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษานั้นๆ 

3. นักศึกษาจะตองไดรับมอบหมายใหทำการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อยางนอย 1 รายวิชา 
และไมเกิน 2 รายวิชา ตอภาคการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 สําหรับชั่วโมงปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะตองไมนอยกวา 1 ภาคเรียน และ
ตองไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะไมนอยกวา 4 คาบตอสัปดาห 

3.2 มีเวลาเตรียมสอน ตรวจงาน และการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
3.3 มีการพบอาจารยนิเทศและเขารวมสัมมนาการศึกษากับคณาจารยและเพ่ือนนักศึกษา           

โดยการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส และ/หรือ Face to face ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง ตอภาคเรียน 
4. นักศึกษาจะตองทำโครงการพัฒนาผูเรียนรวมกับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดียวกัน 

และครูหรือบุคลากรในสถานศึกษา อยางนอย 1 โครงการ 
5. นักศึกษาจะตองทำการวิจัยในชั้นเรยีน จำนวน 1 เรื่อง ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก และ

ครูพ่ีเลี้ยง ในการขอคำปรึกษา การอนุญาตใหดำเนินการวิจัย และตรวจสอบ และนักศึกษาจะตองสงการวิจัย
ในชั้นเรียนตออาจารยนิเทศก 
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ระเบียบและขอปฏิบัติในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษาตองเรียนรูและทำความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบและขอปฏิบัติตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติการสอนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
คูมือฉบับนี้ จึงไดกำหนดแนวทางท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน                
สวนระเบียบและขอปฏิบัติอ่ืนท่ีไมไดกลาวไวในคูมือเลมนี้ ใหนักศึกษาปฏิบัติตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. ระเบียบการลา 
1.1 การลากิจ ลาปวย 

ในกรณีท่ีนักศึกษามีความจำเปนตองหยุดปฏิบัติการสอนใหนักศึกษาลากิจ หรือลาปวย
แลวแตกรณีโดย โดยใหปฏิบัติดังนี้ 

1) การลากิจ นักศึกษาตองสงใบลาลวงหนาอยางนอย 1 วันทำการ และตองไดรับ
อนุญาตกอนจึงสามารถหยุดปฏิบัติการสอนได 

2) การลาปวย นักศึกษาตองแจงสถานศึกษาใหทราบในวันแรกของการลาปวย และ
ตองสงใบลายอนหลังในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติงานหลังปวย กรณีลาปวยตั้งแต 3 วันทำการข้ึนไป ตองมี
ใบรับรองแพทยแนบมาดวย 

3) การสงใบลา นักศึกษาตองสงใบลาท่ีสถานศึกษา โดยยื่นผานครูพ่ีเลี้ยงข้ึนไป
ตามลำดับ เม่ือไดรับอนุญาตแลวใหถายสำเนาแจงอาจารยนิเทศก 

4) ในกรณีท่ีมีการลา นักศึกษาตองแจงอาจารยนิเทศกลวงหนาอยางนอย 1 วันทำการ
ในกรณีการลากิจ และในกรณีของการลาปวยใหนักศึกษาแจงอาจารยนิเทศกในวันแรกท่ีลาปวย 

หมายเหตุ 1.กรณีท่ีนักศึกษาหายไปโดยไมทราบสาเหตุ และมิไดแจงใหทางโรงเรียนทราบ 
จะถือวาขาดการปฏิบัติการสอนโดยไมทราบสาเหตุ ซ่ึงจะมีผลตอการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ในกรณีท่ีนักศึกษาลากิจหรือลาปวย ตองฝกปฏิบัติการสอนชดเชยใหครบ 
450 ชั่วโมง/ภาคเรียน ตามเกณฑท่ีกำหนด 

3. การลากิจ อนุญาตใหลาไดตามระเบียบของทางราชการ หากลาเกินกวา           
ท่ีกำหนด จะมีผลตอการประเมินผลการเรียน 

4. การลาปวย อนุญาตใหลาไดตามระเบียบของทางราชการ 
 

  1.2 การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
1) ในการออกนอกสถานศึกษาท่ีนอกเหนือจาก การลากิจ ลาปวย และลากลับมหาวิทยาลัย 

ในระหวางเวลาปฏิบัติงาน นักศึกษาตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษานั้น 
2) ในการขอกลับมหาวิทยาลัย นักศึกษาท่ีไดรับการแจงอยางเปนทางการจาก              

คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือรวมกิจกรรมท่ีกำหนด ใหตัวแทนนักศึกษาของแตละโรงเรียน 
แสดงหนังสือจากทางคณะฯ และแจงใหสถานศึกษาทราบทุกครั้ง 

 
1.3 การพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษา 

นักศึกษาจะพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษา หรือไปทัศนศึกษาตามลำพังไมได 
จะตองมีครูประจำการเปนผูนำไป นักศึกษาเปนเพียงผูชวยเทานั้น 

1.4 การสอนพิเศษนอกเวลา 
การจัดกิจกรรม หรือการสอนซอมเสริมนอกเวลาราชการนั้น นักศึกษาจะตองไดรับ

อนุญาตจากผูบริหารสถานศึกษา และจะตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
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ขอปฏิบัติในสถานศึกษา 
1. รายงานตัว ณ สถานศึกษา ตาม วัน เวลา ท่ีกำหนด 
2. ศึกษาและรับทราบระเบียบปฏิบัติ หนาท่ี ภารกิจท่ีตองรับผิดชอบในสถานศึกษาใหเขาใจชัดเจน 

และนำไปปฏิบัติ 
3. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระดับชั้นท่ีไดรับมอบหมายอยางตั้งใจ เต็มกำลังความรู ความสามารถ 
4. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากการสอนตามท่ีสถานศึกษามอบหมาย 
5. เขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
6. แตงกายตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย สะอาด และสุภาพเรียบรอย 
7. สรางมนุษยสัมพันธอันดีกับผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ คณะครู นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา 

ตลอดจนผูปกครองนักเรียนและชุมชน 
8. ไปถึงสถานศึกษากอนเวลาและไมกลับกอนเวลาสถานศึกษาเลิก 

 
 การเตรียมตัวกอนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1. นักศึกษาตองติดตอผูประสานงานวิชาการปฏิบัติการสอน เพ่ือเลือกสถานศึกษาเครือขายท่ีจะไป
ปฏิบัติการสอน 

2. เลือกรายวิชาท่ีสถานศึกษาจัดให 
3. รายงานตัวตอสถานศึกษาตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด โดยบางสถานศึกษาอาจมีการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา 
4. เขียนแผนการสอนรายวิชา และแผนการสอนรายสัปดาหในรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายใหสอน             

1 วิชา ตามรูปแบบท่ีกำหนดในคูมือ หรือตามรูปแบบของสถานศึกษานั้นๆ 
 นักศึกษาท่ีออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู ในข้ันตอนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทำหนาท่ี
เปนผูชวยครู ซ่ึงจะตองปฏิบัติงานไปพรอมกันใน 2 ลักษณะคือ 1) การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2) การสัมมนา  

1. การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับชั้นท่ีไดรับมอบหมายและสอนตามสาระท่ีตนศึกษา 

สาระการเรยีนรู โดยการจัดการเรียนรูรวมกับเพ่ือนรวมทีม ครูผูเชี่ยวชาญ และอาจารยท่ีปรึกษา ในลักษณะ
ของการรวมคิด รวมทำ รวมแกปญหาและรวมประเมิน  

2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตลอดภาคเรียน และนำแผนไปปฏิบัติ โดยใชเวลาปฏิบัติ         
การสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครูประจำการ หรือไมนอยกวา 4 คาบตอสัปดาห ท้ังนี้ควรฝกปฏิบัติการสอนไม
เกิน 2 สาระการเรยีนรู ซ่ึงการนับเวลาในการปฏิบัติการสอน นักศึกษาตองปฏิบัติการสอน 5 วัน/สัปดาห และ
ปฏิบัติการสอนในรายวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาเอก  

3) การจัดทำโครงการพัฒนาผูเรียน รวมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาอยางนอย 1 โครงการ  
4) การบันทึก วิเคราะห สังเคราะห ผลการเรียนรูของนักเรียน และปญหาของนักเรียนอยางเปน

ระบบ (กรณีศึกษา) 
5) งานวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  
6) การศึกษาบริบทชุมชน สภาพแวดลอมของชุมชน ตามแบบบันทึกท่ีงานฝกไดแจงไวในกิจกรรม

ท่ี 13  
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รายการศึกษา / ปฏิบัติ แนวปฏิบัต ิ
1. การปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

1. การเขารวมการปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

2. สรุปสาระท่ีไดจากการปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

2. การเขาพบผูบริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 1. บันทึกประเด็นและสาระสำคัญจากผูนิเทศ 
2. เขียนสรุปงานตามประเด็นท่ีกำหนดในกิจกรรม 

3. การรายงานขอมูลสถานศึกษาฝกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

1. เขียนรายงานขอมูลสถานศึกษาท่ีฝกปฏิบัติการ
สอนตามรายการท่ีกำหนด 

2. วาดแผนผังสถานศึกษาท่ีฝกปฏิบัติการสอนโดยใช
มาตราสวนท่ีเหมาะสม 

4. การวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือจัดทำตารางการ
จัดการเรียนการสอน 

1. รวมจัดตารางสอนของวิชาในหลักสูตร 
2. รวมจัดทำหนวยการเรียนรู 
3. รวมจัดตารางกิจกรรมประจำวัน 

5. การจัดทำแผนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญและการบูรณาการเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตร 

1. เขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ และการบูรณาการเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาฝกปฏิบัติการสอน
ตามกลุมสาระ/วิชาท่ีตนศึกษาอยางนอย 1 ชั้น 

6. การจัดทำปายนิเทศ -จัดปายนิเทศตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณ
วิชาชีพอยางนอย 6 ปายนิเทศ  

7. การศึกษาผูเรียนรายบุคคล 1. ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล  
2. ปฏิบัติการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม

ประเด็น 
8. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 1. ศึกษาการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2. หาปญหาเพ่ือทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรีย 
3. การทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ภายใตการดูแลของ

อาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง 
9. การจัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

1. ศึกษาคนควาเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

2. ศึกษาคนควาเครื่องมือมาตรฐานและออกแบบ
เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3. สรางเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
10. การใชนวัตกรรมทางการศึกษาศึกษาปฐมวัย/
รูปแบบหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเลิศ 

1. ใชนวัตกรรมท่ีศึกษาไวในแลวในฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 

2. เขียนรายงานสรุปผลและนำเสนอ 
11. การใชนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาในสถานศึกษา
และชุมชน 

1. ใชนวัตกรรมท่ีไดศึกษาไวในแลวในฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 3 

2. เขียนรายงานสรุปผลและนำเสนอ 
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12. การสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

1. การเขารวมการสัมมนาระหวางการฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

2. สรุปสาระท่ีไดจากการสัมมนาการฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

13. รายงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1. บันทึกสรุปการปฏิบัติงานและการฝกปฏิบัติการ

สอนในรอบสัปดาหรวมถึงปญหาท่ีพบในแตละ
สัปดาห 

2. นำเสนอครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

   

 

2. การสัมมนา  
  การสัมมนาเปนวิธีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณท่ีนักศึกษาไดรับจากการฝกปฏิบัติ  
การสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาตองรวมสัมมนาเปนระยะ ๆ ภายหลังจากไดฝกปฏิบัติการสอน             
ในสถานศึกษาในโรงเรียนแลว  
  รูปแบบการสัมมนา มีดังนี้  
   1. เสนอผลของการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยสรุป ในการปฏิบัติการสอน            
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญดวยการใชเทคนิค และวิธีการหรือรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ฝกปฏิบัติการสอนตามกลุมสาระ/วิชาท่ีตนศึกษาอยางนอย 1 ชั้น จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ดานธุรการในชั้นเรียน จัดทำสื่อ/
นวัตกรรม/ปายนิเทศ ทำโครงการพัฒนางานของโรงเรียน บันทึกผลและรายงานผลการจัดการเรียนรู  
   2. เสนอในรูปนิทรรศการของแตละโรงเรียนท่ีนักศึกษาฝกประสบการณ เพ่ือแสดงผลงาน 
แกสาธารณชนท่ัวไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
   3. นักศึกษาเสนอผลงาน ฝกประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน ดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน จัดเวทีสัมมนา กรณีตัวอยาง ภาพประกอบ บุคคล ชิ้นงาน เปนตน  
   4. นักศึกษาฝกประสบการณแตละโรงเรียนรวมกันอภิปรายถึงการฝกประสบการณในสถานศึกษา 
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สวนท่ี 5 
การประเมนิผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 

 
 ระเบียบในการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4)  
 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซ่ึงจัดอยูในกลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ยึดขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญา 
และปริญญาตรี พ.ศ. 2548 กำหนดไววา การประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชา  
การฝกประสบการณวิชาชีพ ถาไดระดับคะแนนต่ำกวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
 

หลักการของการประเมินผล  
การฝกประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพครู มีหลักการของการประเมินผลท่ียึดถือ ดังนี้  
1. เปนการประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆ ในการเปนครู โดยถือวาเปนการประเมิน เพ่ือ

วินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงเปนชวงๆ หรือเปนลำดับขั้นตอนอยางตอเนื่องกัน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาครู
ไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุง หรือพัฒนาสมรรถภาพในการเปนครูไดเพิ ่มสูงขึ ้นตามลำดับ           
แลวจึงมีการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสามารถนั้นๆ ในภายหลัง  

2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละแบบประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดไวลวงหนา  
 3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ ดาน ทั้งดานความรู เทคนิควิธี 
และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินสองฝาย ทั้งฝายของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนที่เปนหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
 

จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครู  
การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครู มีจุดประสงคสำคัญ 2 ประการ คือ  
1. เพ่ือประเมินความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูอยางตอเนื่องกันตลอดเวลา               

โดยนักศึกษาครูไดทราบผลการปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผลตามเกณฑท่ีกำหนด  
 2. เพ่ือตัดสินผลรวมของการปฏิบัติวิชาชีพครูในแตละข้ันตอน หลังจากนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ความสามารถจนนาพอใจแลว 
 

จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนผูชวยครู  
1. เพ่ือใหนักศึกษาไดปรับปรุงและพัฒนาตนเองทางดานคุณลักษณะ และการปฏิบัติตน  

 2. เพ่ือใหทราบวานักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไดถูกตองตามแนวทาง 
ท่ีกำหนดหรือไม เพียงใด และใหการปรับปรุงแกไข 
 3. เพ่ือใหทราบวานักศึกษามีความสามารถในการชวยปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดดีหรือไม เพียงใด          
และใหการปรับปรุงแกไข  
 4. เพ่ือสรุปตัดสินผลการปฏิบัติงานเปนผูชวยครู 
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 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนผูชวยครู  
 1. แบบประเมินตางๆ เปน “แบบประเมินวิชาชีพครู” และใหชื่อยอวา “ปว.” ซึ่งประเมินจากหลายสวน 
ประเมินจากการปฏิบัติงานประจำวัน ประเมินคุณลักษณะความเปนครู ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ประเมินผลงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประเมินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  
 2. ผูท่ีทำหนาท่ีประเมินผลการฝกประสบการณจะมี 2 ฝาย คือ ฝายโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณ 
และฝายมหาวิทยาลัย ฝายโรงเรียนจะประเมินโดยครูพี่เลี้ยงประจำตัวนักศึกษาแตละคน และผูบริหาร หรือ
ผูบริหารมอบอำนาจหรือคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงตั้งข้ึน สำหรับฝายมหาวิทยาลัย จะประเมินโดยอาจารย
นิเทศกประจำหนวยโรงเรียนแตละแหง ดังนั้นจึงสรุปไดวา ครูพี่เลี้ยงจะทำการประเมินเฉพาะนักศึกษาที่ตน
ปฏิบัติงานเทานั้น แตอาจารยนิเทศกประจำหนวยจะทำการประเมินนักศึกษาทุกคนท่ีฝกปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้น 
 3. ผูประเมินแตละฝายจะกำกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางใกลชิด และปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีบกพรอง 
แลวทำการสรุปตัดสินผลการประเมินลงในแบบประเมินใหครบ แลวสงใหงานฝกประสบการณวิชาชีพครูซ่ึงจะ
นำสงตอใหอาจารยนิเทศกเพ่ือนำมาพิจารณาสรุปตัดสินผลการฝกประสบการณตอไป 
 
 หมายเหตุ  
 1. นักศึกษาตองแตงกายเครื่องแบบนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ใหถูกตองตามระเบียบ                
ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 2. นักศึกษาตองมีเวลาฝกประสบการณในหนวยฝกไมนอยวา 450 ชั่วโมงตอภาคเรียน และไมนอยกวา 
15 สัปดาหตอภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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บัญชีลงเวลาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

ช่ือนักศึกษา................................................................................รหสันักศึกษา 

สาขาวิชา.................................................................................. 

ประจาํเดือน……………………..พ.ศ……….. 
 

วัน เดือน ป เวลามา เวลากลับ 
ลายมือช่ือ
นักศึกษา 

ลายมือช่ือผูบริหาร 
หรือผูไดรับมอบหมาย 

หมายเหตุ 
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แบบฟอรมบันทึกประจำสัปดาห 

สัปดาหท่ี 

............. 
วนัท่ี ช่ือเร่ือง / รายละเอียดกิจกรรมท่ีปฏิบติัในรอบสปัดาห์ หมายเหตุ/

อ้างอิง 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

จาํนวนวนัทีม่าปฏบิตังิาน................วนั     ขาด..............วนั      ลากจิ...............วนั 

ลาป่วย..............วนั                   มาสาย...............วนั 

 

(ลงชื่อ).......................................................... นกัศกึษา 

   (.........................................................) 

โปรดใหข้อ้คดิเหน็เพือ่ประโยชน์แก่นกัศกึษา 

ความคดิเหน็/อเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….………………………………………… 

 

(ลงชื่อ)..............................................................ครพูีเ่ลี้ยง 

       (................................................................) 

        ...................../..................../.................. 
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- ตวัอย่าง - 

รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ ตลอดภาคเรียนท่ี ........../................ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

รายวิชาคณิตศาสตร      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

รายละเอียดหนวยการเรียนรู (ตลอดภาคเรียนท่ี 1/2564) 

ชื่อหนวย ชื่อเร่ือง 
เวลา

(ชั่วโมง) 
1. เศษสวนและทศนิยม 1.1 เศษสวนและการเปรยีบเทียบเศษสวน 2 
 1.2 การบวกและการลบเศษสวน 1 
 1.3 การคูณและการหารเศษสวน 1 
 1.4 โจทยระคน 1 
 1.5 ทศนิยมและการเปรียบเทียบทศนิยม 2 
 1.6 การบวกและการลบทศนิยม 1 
 1.7 โจทยปญหาการบวกและการลบเศษสวน 1 
 รวม 9 
2. การประมาณคา 2.1 การปดเศษ 1 
 2.2 การประมาณคาโดยการปดเศษแลวหาผลลัพธของจำนวนเตม็ 1 
 2.3 การประมาณคาโดยการปดเศษแลวหาผลลัพธของทศนิยม 1 
 2.4 การประมาณคาโดยการปดเศษแลวหาผลลัพธของเศษสวน 1 
 2.5 การประมาณคากับการนำไปใช 1 
 รวม 5 
3. คูอันดับและกราฟ 3.1 คูอันดับและการเขียนของคูอันดับ 7 
 3.2 กราฟและการนำไปใช 7 
 รวม 14 
4. สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 4.1 แบบรูปและความสัมพันธ 5 
 4.2 สมการและคำตอบของสมการ 5 
 4.3 สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 5 
 4.4 โจทยสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว 3 
 รวม 18 
5. ความสัมพันธของ 5.1 รูปเรขาคณติสามมติิและการเขียนบนระนาบ 3 
รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมติ ิ 5.2 รูปคลี่ของรูปเรขาคณติสามมติิ 3 
 5.3 หนาตัดของรูปเรขาคณิตสามมิติและภาพจากการมอง 4 
 5.4 รูปเรขาคณติสามมติิท่ีประกอบข้ึนจากลูกบาศก 4 
 รวม 14 
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- ตัวอยาง - 
ตารางสอน ฝกสอนช้ัน...................................................................... 

เริ่มสอนตั้งแตวันท่ี..........เดือน...................พ.ศ...............ถึง วันท่ี..........เดือน.................พ.ศ........... 
 

คาบท่ี 
เวลา 

         

จันทร          

อังคาร          

พุธ          

พฤหัสบดี          

ศุกร          

 
รวมวิชาท่ีสอน.............................................................................วิชา 
ระดับชั้นท่ีสอน   มัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน................................คาบ                         

มัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน................................คาบ  
มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน................................คาบ                         
มัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน................................คาบ  
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน................................คาบ                         
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน................................คาบ  
.............................จำนวน................................คาบ                          
.............................จำนวน................................คาบ  

รวมคาบท่ีสอน/สัปดาห................................................................คาบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

98 

 
 
 

วัน  เดือน  ป รายการนิเทศ 
ลงชื่อ 

ผูนิเทศก 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกการนิเทศสำหรับครูพ่ีเลี้ยง/ครูนิเทศในโรงเรียน 
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วัน  เดือน  ป บันทึกการนิเทศ 
ลงช่ือ 

อาจารยนิเทศก 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกการนิเทศสำหรับอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู...............................................................................เรือ่ง..................................................... 

ชัน้..........................................................................................................ระยะเวลา.....................................คาบ 

สอนวันท่ี..................เดือน......................................................................พ.ศ.................................................... 

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ี................................................................................................................... 
 

1. สาระสำคัญ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. สาระเนื้อหาการเรียนรู…………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 4.1 ข้ันนำเขาสูบทเรียน……………………………………………………...................................................……… 
 4.2 ข้ันสอน…………………………………………………….....................................................................……… 
 4.3 ข้ันสรุป……………………………….....................................................................…………………………… 
5. สื่อและแหลงการเรียนรู 

………………………………………………….............................................................………………………………………… 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 6.1 สิ่งท่ีจะวัด………………………………….....................................................................……………………… 
 6.2 เครื่องมือวัด…………………………………………………………….............................................................. 
 6.3 เกณฑการวัด…………………………………………………………............................................................… 
7. บันทึกหลังสอน 
 7.1 ผลการจัดการเรียนรู…………………………………………..........................................……………………… 
 7.2 ปญหาอุปสรรค………………………………………………..........................................………………………… 
 7.3 แนวทางการแกไขปญหา……………………………….........................................…………………………… 
 
 
หมายเหตุ  1. สามารถใชรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ตามสถานศึกษาได 

    2. ดำเนินการสอน 1 ครั้ง  จะตองมีแผนการจัดการเรียนรู  จำนวน  1  แผน  เสมอ 
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ตัวอยางแผนจัดการเรียนรูระดับช้ันปฐมวัย 
 

1. 
วันท่ี 

2. 
จุดประสงค 
การเรียนรู 

3. 
มาตรฐาน 

4. 
สาระการเรยีนรู 

5. 
กิจกรรมการ

เรียนรู 

6. 
สื่อ/แหลง
การเรียนรู 

7. 
การ

ประเมินผล 
   สาระท่ี

ควรรู 
ประสบการณ

สำคัญ 
   

     ข้ันนำ 
 
 
 
 
ข้ันสอน 
 
 
 
ข้ันสรุป 
 
 

  

 
8. ขอคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง 
9. ขอคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
10. บันทึกผลหลังการสอน 

- ผลการสอน 
- ปญหาอุปสรรค 
- แนวทางแกไข 
- ขอเสนอแนะ 
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ตัวอยางหัวขอรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 
บทท่ี 1 บทนำ 
 -  ความเปนมาของปญหา 
 -  วัตถุประสงค 
 -  สมมติฐาน (ถามี) 
 -  ความสำคัญ 
 -  ขอบเขตของการวิจัย 
 -  นิยามศัพทเฉพาะ 
 -  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  กรอบแนวคิดการวิจัย 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
บทท่ี 3 วิธีการดำเนินการวิจัย 
 -ประชากร/กลุมตัวอยาง 
 - เครื่องมือวิจัย 
 -การสรางเครื่องมือวิจัย 
 -การเก็บรวบรวมขอมูล 
 -การวิเคราะหขอมูล 
 -สถิติในการวิเคราะหขอมูล 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 
บทท่ี 5 สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
ภาคผนวก  เครื่องมือในการวิจัย/ภาพถาย 
ประวัติผูวิจัย 
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ตัวอยางการเขียนโครงการ 
 
 

 ช่ือโครงการ...........(โครงการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนบานหัน  ประจำภาคเรียนท่ี 
1/2564)  (ชื่อโครงการ  ความประกอบดวยกิจกรรมหรือกระบวนการสำคัญ  ดำเนินการกับกลุมเปาหมายใด  
พรอมท้ังขอบเขตและระยะเวลาดำเนินโครงการ)......................................................................... 
 
 หลักการและเหตุผล.........(โรงเรียนบานสงเปลือยวิทยายนเปดทำการสอนตั้งแตปการศึกษา..............
ในระดับชั้น  ป.1-ป.6  ใหบริหารการศึกษาแกนักเรยีนหมูท่ี..............ขณะนี้มีจำนวนนักเรียน...................คน 
ครู.............คน  โรงเรียนประสบปญหาดานงบประมาณไมเพียงพอกับการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูง 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการในโรงเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพสูงข้ึน  จำเปนตองระดมทุนจากทุกภาค
สวน  เพ่ือพัฒนาโครงสราง  อาทิ  หองเรียนพรอมใช  หองน้ำ  จัดหาสื่ออุปกรณ  เปนตน  จึงกำหนดใหมี
โครงการดังกลาวข้ึน (ความตองการ  ความจำเปนหรือปญหา  ตองดำเนินการตามโครงการ) .......................... 
............................................................................................................................................................................
. 
 วัตถุประสงค............เพ่ืออะไร  (จัดหาทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน)....................................... 
............................................................................................................................................................................ 
 
 เปาหมาย(ระบุท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)...................................................................................... 
(ควรกำหนดเปาหมายปลายทางใหชัดเจน  ดำเนินงานตามโครงการแลวจะใหเกิดอะไรข้ึน  โดยสอดคลองกับ
ความตองการหรือแกไขปญหา)......................................................................................................................... 
 
 วิธีดำเนินการ 1.  ศึกษา  สำรวจ  สภาพความตองการจำเปน  จัดลำดับความสำคัญ 
   2.  นำเสนอผลการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3.  เขียนโครงการ  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
   4.  เตรียมการ  ดำเนินการตามโครงการ 
   5.  ติดตามประเมินผลโครงการ 
   6.  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  และรายงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
       (ควรกำหนดกระบวนการปฏิบัติการตั้งแตเริ่มศึกษาขอมูล  ดำเนินการตาม   
       โครงการ  จนกระท่ังเสร็จสิ้นโครงการ) 
 
 ระยะเวลาดำเนินการ........................(ระบุระยะเวลาในการดำเนินการ).............................................. 
............................................................................................................................................................................
...............(กำหนดเวลา  วัน  เดือน  ป  ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเริ่มตนจนเสร็จสิ้นโครงการ)................ 
 
 สถานท่ีดำเนินการ...........................(โรงเรียนหนองแวงหนองนอยวิทยาคาร ต.สงเปลือย อ.นามน จ.
กาฬสินธุ)................................................................................................................................................... 
........................................................................(ระบุพ้ืนท่ีดำเนินการ).......................................................... 
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 ผูรับผิดชอบโครงการ..............................................(ระบุชื่อ)............................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 ท่ีปรึกษาโครงการ...................................................(ระบุชื่อ)................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 งบประมาณ...........................บาท   ระบุแหลงงบประมาณวามาจากไหน........................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ.......................(สอดคลองกับวัตถุประสงคหากดำเนินงานตามโครงการ
ผลกระทบในทางบวกจากโครงการเกิดอะไรข้ึน)................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 การประเมินโครงการ.......................(กระบวนการข้ันตอนประเมินผลโครงการ  อาทิการประเมิน
ความพรอมกอนเริ่มดำเนินโครงการระหวางดำเนินโครงการ  และสิ้นสุดโครงการ  อาจใชวิธีสังเกต  
สัมภาษณ  ใชแบบสอบถามเนนกระบวนการความสำเร็จ  และหรือความพอใจจากการดำเนินงานตาม
โครงการ) 

............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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คำช้ีแจง   นักศึกษาจะตองบันทึกรายงานการลาปวย  การลากิจ  และการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีพรอม
ท้ังเขียนชื่อผูอนุญาต  ลงในตารางบันทึกรายงานนี้ดวย 

 

ระยะเวลา วัน  เดือน  ป สาเหต ุ ผูอนุญาต 

 
 

 

   
   
   
   
   
   

 
 

 

   
   
   
   
   
   

 
 

 

   
   

   

   

   

   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกรายงานการไมมาปฏิบัติการสอน 
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ตัวอยางใบลาปวย ลากิจ 

 
เขียนท่ี............................................................. 

วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ. ............... 
 

เรื่อง................................................................ 
เรียน............................................................... 
 

ขาพเจา(นาย/นางสาว).................................................................................................. 
นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ 
ขอลา � ปวย � กิจสวนตัว เนื่องจาก............................................................................................. 
ตั้งแตวันท่ี................................................ถึงวันท่ี. .................................................มีกำหนด........วัน 
ขาพเจาไดลา � ปวย � กิจสวนตัว ครั้งสุดทายตั้งแตวันท่ี.................................มีกำหนด.......วัน 
ในระหวางการลาสามารถติดตอขาพเจาไดท่ี 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................... นักศึกษา 
(...............................................) 

 
 
คำส่ัง � อนุญาต � ไมอนุญาต 
 
(ลงชื่อ)................................................... 
        (..............................................) 
ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี........................................................ 

 
หมายเหตุ ทางโรงเรียนสามารถใชแบบฟอรมนี้ไดหรือใชแบบฟอรมของโรงเรียนก็ได 
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แบบรับรองผลการปฏิบัตงิาน กิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนรูหรือชุมชน 
 
ชือ่นักศึกษา..........................................................................................รหัสนักศึกษา......................................... 
สาขาวิชา........................................................ 
สถานศึกษาฝกปฏิบัติการสอน........................................................................................................................... 
ไดทำการจัดกิจกรรมโครงการเก่ียวกับการเรียนรู เรื่อง...................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
วัตถุประสงค 
1. ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
2. ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
3. ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีประโยชนและสามารถนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดสืบไป 
 
 

(ลงชื่อ)................................................... นักศึกษา 
(...............................................) 

 
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูรับรอง (ผูบริหาร / ครูพ่ีเลี้ยง / อาจารยนิเทศก) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)................................................... ผูรับรอง 
(...............................................) 
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แบบรับรองผลการปฏิบัตงิาน วิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 
ชือ่นักศึกษา..........................................................................................รหัสนักศึกษา......................................... 
สาขาวิชา........................................................ 
สถานศึกษาฝกปฏิบัติการสอน........................................................................................................................... 
ไดทำการวิจัย เรื่อง............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
วัตถุประสงค 
1. ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
2. ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
3. ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ีมีประโยชนและสามารถนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดสืบไป 
 
 

(ลงชื่อ)................................................... นักศึกษา 
(...............................................) 

 
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูรับรอง (ผูบริหาร / ครูพ่ีเลี้ยง / อาจารยนิเทศก) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)................................................... ผูรับรอง 
(...............................................) 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

109 

บันทึกสรุปผลท่ีไดจากการฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 
 

คำช้ีแจง นักศึกษาควรบันทึกสรุปผลท่ีไดจากการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 สัปดาหกอนสิ้นสุด
การฝก เพ่ือเตรียมนำสง.งานฝกประสบการณวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรม
การศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

 
1. ประสบการณท่ีไดรับจากการเปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  สามารถกำหนดแตละดานไดดังนี้ 

1.1 ดานความรู 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

1.2  ดานทักษะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

1.3   ดานเจตคติ  (ทัศนะ  ความรูสึก  ความคิดเห็น) 

1.3.1 ท่ีมีตอวิชาชีพครู 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

 

  1.3.2 ท่ีมีตอระบบการศึกษาไทยยุคปจจุบัน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………… 



 

 

 

 

110 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 

 

2. ปญหาและอุปสรรคท่ีไดจากการฝกประสบการณ ในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……..……………… 
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คำช้ีแจง   นักศึกษาจะตองบันทึกสรุปประสบการณท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4          
 ใหเสร็จเรียบรอยกอนสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ประมาณ 1 สัปดาห 
 

ประสบการณ  ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….. 
 
อุปสรรค  อุปสรรคในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ท่ีเก่ียวของกับบุคคลตาง  ๆ  มีดังนี้ 
 1.  เพื่อนนักศึกษา 

……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
  2.  นักเรียน   
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
  3.  ครูพ่ีเลี้ยง   
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
  4.  อาจารยนิเทศก 
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
  5.  อ่ืน ๆ     
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..……………………………………………… 

ความสำเร็จ / ส่ิงท่ีพึงพอใจ 
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..……………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..……………………………………………… 
……………………………………………………………..…………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………..…………………………………………..……………………………………………… 

 
 

บันทึกสรุปประสบการณ 
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ชื่อนกัศกึษา..........................................................................................รหสันกัศกึษา

......................................... 

สาขาวชิา

..........................................................................................................................................................

... 

สถานศกึษาฝึกปฏบิตักิารสอน

............................................................................................................................. 

ความเหน็ของครพ่ีูเล้ียง 

  การฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา เป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

  การฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา ยงัตอ้งมกีารปรบัปรุงแกไ้ขบางประการ  ดงัน้ี 

……………………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………………..………………………………………………… 

 

   ลงชื่อ  …………………….....…………………. 

            (………………………..……………...…..) 

   วนัที ่ ……. / ……………….. / ….…… 

ความเหน็ของผู้ช่วยหวัหน้าสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 

  เหน็ดว้ยตามทีเ่สนอ  และไม่มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

  เหน็ดว้ยตามทีเ่สนอ  แต่มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  ดงัน้ี 

……………………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………………..………………………………………………… 

 

   ลงชื่อ  …………………….....…………………. 

            (………………………..……………...…..) 

   วนัที ่ ……. / ……………….. / ….…… 
 

 

 

 

บันทึกรับรองความสมบูรณของการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ความเหน็ของหวัหน้าสถานศึกษา 

  ทราบแลว้  และเหน็ดว้ยตามทีเ่สนอ 

  ทราบแลว้  แต่มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  ดงัน้ี 

……………………………………………………………..…………………………………………………

……………………………………….. 

……………………………………………………………..…………………………………………………

……………………………………….. 

   ลงชื่อ  …………………….....…………………. 

            (………………………..……………...…..) 

   วนัที ่ ……. / ……………….. / ….…… 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

 

 

ช่ือนักศึกษา....................................................................รหัสนักศึกษา........................................... 

สาขาวิชา........................................................................ 

 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ที่โรงเรียน.................................................................................. 

ตำบล.................................................................อำเภอ................................................................. 

จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย..................................................... 

 

ตั้งแตวันที่.....................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

ถึงวันที่..........................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

 

 
งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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แบบประเมินบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

สัปดาหที่ 
1 

สัปดาหที่ 
2 

สัปดาหที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การบนัทึกสิง่ทีป่ระทบัใจหรือนาสนใจไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย     
2. การบันทึกปญหา อุปสรรคตางๆ แตละวันไดชัดเจน     
3. การเสนอแนวทางแกไขที่สอดคลองกับปญหา อุปสรรคไดอยางเหมาะสม     
4. การบันทึกสิ่งทีไ่ดเรียนรูในแตละวันอยางเหมาะสม     
5. ความสม่ำเสมอและความครบถวนในการบันทึก     
6. มีการบันทึกขอเสนอแนะของผูนิเทศ     
7. มีการบันทึกคำถามหรือขอสงสัยที่นักศึกษาไดเรียนรู ขอสงสัยของตนเอง

ตอการประเมินผลในเร่ืองอ่ืนๆ และความรูสึกที่เกิดข้ึนหลังรับการนิเทศ
อยางสรางสรรค 

    

8. เสนอแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัตงิานอยางสรางสรรค     
9. การบันทึกรายการตาง  ๆ อยางครบถวน เปนระเบียบ     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 5 ÷ 45 = 

 
ระดับการประเมิน 

5    หมายถึง        เขียนรายงานไดเรียบรอย ครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมคีวามนาเช่ือถือ   
4    หมายถึง        เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมคีวามนาเช่ือถือ                            
3    หมายถึง        เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น ขอมูลมีความนาเช่ือถือ 
2    หมายถึง        เขียนรายงานไดถูกตอง และครบถวนบางสวน 
1    หมายถึง        เขียนรายงานไมถูกตอง 

 
ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 

  (........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 

ปว.01/1 
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แบบประเมินบุคลิกภาพความเปนครู 

ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช  2 = เหมาะสมนอย  1 = ตองปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

สัปดาหที่ 
1 

สัปดาหที่ 
2 

สัปดาหที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การแตงกาย : สะอาด เรียบรอย ถูกตองตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด     
2. การวางตัว : ออนนอมถอมตน ทวงทวีาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ     
3. การมีระเบียบ : ปฏิบัตติามระเบียบวนิัยของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน     
4. ความสม่ำเสมอ : ปฏิบัติหนาที่สมำ่เสมอตามทีไ่ดรับมอบหมาย     
5. ความประพฤติ : ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน     
6. มนุษยสัมพันธ : ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี     
7. ความรับผิดชอบ : เอาใจใส ติดตามงานทีไ่ดรับมอบหมาย     
8. ความม่ันคงทางอารมณ : ควบคุมอารมณไดไมหวั่นไหวงาย     
9. ความรวมมือ : เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน     
10. ความกระตือรือรน : มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 10 ÷ 50 = 

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
                        (........................................................) 
 
 
 
 
 
 

ปว.01/2 
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แบบสรุปผลการประเมนิ รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

ชือ่นักศึกษา..................................................................................รหัสนักศึกษา.................................................. 
สาขาวิชา....................................................................................... 
ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 1 ท่ีโรงเรียน........................................................................................................ 
 
คำช้ีแจง   เกณฑการประเมินผลมีดังนี้ 

A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

ระดับคะแนนต่ำกวา  C  ถือวาไมผาน  ตองลงทะเบียนและฝกปฏิบัติการสอนใหม 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100) 

คะแนนจากผูประเมิน 
ผูบริหาร 

(10) 
ครูพ่ีเลี้ยง 

(30) 
อาจารยนิเทศก 

(50) 
งานฝกฯ 

(10) 
รวมเฉลี่ย 

 
1. บันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 5      
2. บุคลิกภาพความเปนคร ู 10     

รวม 15     
คะแนนท่ีได       

สรุปผลการประเมิน  ได........................คะแนน ระดับผลการเรียนท่ีได...................... 

 
 

 

 

 

ปว.01/3 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

 

 

ช่ือนักศึกษา....................................................................รหัสนักศึกษา........................................... 

สาขาวิชา........................................................................ 

 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ที่โรงเรียน.................................................................................. 

ตำบล.................................................................อำเภอ................................................................. 

จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย..................................................... 

 

ตั้งแตวันที่.....................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

ถึงวันที่..........................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

 

 
งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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แบบประเมินบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การบนัทึกสิง่ทีป่ระทบัใจหรือนาสนใจไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย     
2. การบันทึกปญหา อุปสรรคตางๆ แตละวันไดชัดเจน     
3. การเสนอแนวทางแกไขที่สอดคลองกับปญหา อุปสรรคไดอยางเหมาะสม     
4. การบันทึกสิ่งทีไ่ดเรียนรูในแตละวันอยางเหมาะสม     
5. ความสม่ำเสมอและความครบถวนในการบันทึก     
6. มีการบันทึกขอเสนอแนะของผูนิเทศ     
7. มีการบันทึกคำถามหรือขอสงสัยที่นักศึกษาไดเรียนรู ขอสงสัยของตนเอง

ตอการประเมินผลในเร่ืองอ่ืนๆ และความรูสึกที่เกิดข้ึนหลังรับการนิเทศ
อยางสรางสรรค 

    

8. เสนอแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัตงิานอยางสรางสรรค     
9. การบันทึกรายการตาง  ๆ อยางครบถวน เปนระเบียบ     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 5 ÷ 45 = 

ระดับการประเมิน 
5    หมายถึง        เขียนรายงานไดเรียบรอย ครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมคีวามนาเช่ือถือ   
4    หมายถึง        เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมคีวามนาเช่ือถือ                            
3    หมายถึง        เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น ขอมูลมีความนาเช่ือถือ 
2    หมายถึง        เขียนรายงานไดถูกตอง และครบถวนบางสวน 
1    หมายถึง        เขียนรายงานไมถูกตอง 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
     (........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 

ปว.02/1 
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แบบประเมินบุคลิกภาพความเปนครู 

ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช  2 = เหมาะสมนอย  1 = ตองปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การแตงกาย : สะอาด เรียบรอย ถูกตองตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด     
2. การวางตัว : ออนนอมถอมตน ทวงทวีาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ     
3. การมีระเบียบ : ปฏิบัตติามระเบียบวนิัยของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน     
4. ความสม่ำเสมอ : ปฏิบัติหนาที่สมำ่เสมอตามทีไ่ดรับมอบหมาย     
5. ความประพฤติ : ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน     
6. มนุษยสัมพันธ : ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี     
7. ความรับผิดชอบ : เอาใจใส ติดตามงานทีไ่ดรับมอบหมาย     
8. ความม่ันคงทางอารมณ : ควบคุมอารมณไดไมหวั่นไหวงาย     
9. ความรวมมือ : เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน     
10. ความกระตือรือรน : มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 10 ÷ 50 = 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
     (........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปว.02/2 



 

 

 

 

121 

 
 

แบบประเมินการผลติสือ่การเรียนการสอน 
 
ผูประเมิน     ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
            5 = ดีมาก            4 = ดี              3 = พอใช              2 = นอย             1 = ตองปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาที่สอน     
2. สื่อเสริมสรางความเขาใจในบทเรียน     
3. สื่อที่สรางมคีวามเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน     
4. สื่อการสอนที่ผลิตสามารถนำมาใชไดเหมาะสม     
5. สื่อที่ออกแบบมีความนาสนใจ เขาใจงาย     

รวมคะแนน     

 คะแนนท่ีได X 5 ÷ 25 = 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
     (........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปว.02/3 
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แบบประเมินโครงการพัฒนาผูเรียน 

 
ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
            5 = ดีมาก            4 = ดี              3 = พอใช              2 = นอย             1 = ตองปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. มีโครงการพัฒนาโรงเรียน/นกัเรียน ที่เหมาะสม     
2. เขียนโครงการเสนออนุมัติและไดรับอนุมัติภายในเวลาที่กำหนด     
3. โครงการเปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน     
4. ปฏิบัติงานตามกิจกรรมของโครงการหรือตามข้ันตอนที่กำหนดไว     
5. มีการติดตามและประเมินผลโครงการอยางใกลชิดและสมำ่เสมอ     
6. ผลการดำเนินโครงการสอดคลองกับจุดประสงคของโครงการ     
7. ความพยายามคิดคนและนำสิ่งใหมๆ มาปรับปรุงการปฏิบัตงิาน               

ตามโครงการ 
    

8. เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงานตามโครงการ     
9. มีลักษณะเปนผูนำและผูรวมโครงการที่ด ี     
10. รายงานผลการดำเนนิโครงการมีความสมบูรณ และถูกตอง     

รวมคะแนน     

 คะแนนท่ีได X 10 ÷ 50 = 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
     (........................................................) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปว.02/4 
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แบบสรุปผลการประเมนิ รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ชือ่นักศึกษา..................................................................................รหัสนักศึกษา.................................................. 
สาขาวิชา....................................................................................... 
ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 2 ท่ีโรงเรียน........................................................................................................ 
 
คำช้ีแจง   เกณฑการประเมินผลมีดังนี้ 

A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

ระดับคะแนนต่ำกวา  C  ถือวาไมผาน  ตองลงทะเบียนและฝกปฏิบัติการสอนใหม 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100) 

คะแนนจากผูประเมิน 
ผูบริหาร 

(10) 
ครูพ่ีเลี้ยง 

(30) 
อาจารยนิเทศก 

(50) 
งานฝกฯ 

(10) 
รวมเฉลี่ย 

 
1. บันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 5      
2. บุคลิกภาพความเปนคร ู 10     
3. การผลติสื่อการเรยีนการสอน 5 -    
4. โครงการพัฒนาการเรียนรู 10     

รวม 30     
คะแนนท่ีได       

สรุปผลการประเมิน  ได........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

ปว.02/5 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  

 

 

ช่ือนักศึกษา....................................................................รหัสนักศึกษา........................................... 

สาขาวิชา........................................................................ 

 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ที่โรงเรียน.................................................................................. 

ตำบล.................................................................อำเภอ................................................................. 

จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย..................................................... 

 

ตั้งแตวันที่.....................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

ถึงวันที่..........................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

 

 
งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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แบบประเมินบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การบนัทึกสิง่ทีป่ระทบัใจหรือนาสนใจไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย     
2. การบันทึกปญหา อุปสรรคตางๆ แตละวันไดชัดเจน     
3. การเสนอแนวทางแกไขที่สอดคลองกับปญหา อุปสรรคไดอยางเหมาะสม     
4. การบันทึกสิ่งทีไ่ดเรียนรูในแตละวันอยางเหมาะสม     
5. ความสม่ำเสมอและความครบถวนในการบันทึก     
6. มีการบันทึกขอเสนอแนะของผูนิเทศ     
7. มีการบันทึกคำถามหรือขอสงสัยที่นักศึกษาไดเรียนรู ขอสงสัยของตนเอง

ตอการประเมินผลในเร่ืองอ่ืนๆ และความรูสึกที่เกิดข้ึนหลังรับการนิเทศ
อยางสรางสรรค 

    

8. เสนอแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัตงิานอยางสรางสรรค     
9. การบันทึกรายการตาง  ๆ อยางครบถวน เปนระเบียบ     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 5 ÷ 45 = 

ระดับการประเมิน 
5    หมายถึง        เขียนรายงานไดเรียบรอย ครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมคีวามนาเช่ือถือ   
4    หมายถึง        เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมคีวามนาเช่ือถือ                            
3    หมายถึง        เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น ขอมูลมีความนาเช่ือถือ 
2    หมายถึง        เขียนรายงานไดถูกตอง และครบถวนบางสวน 
1    หมายถึง        เขียนรายงานไมถูกตอง 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
(........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 

ปว.03/1 
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แบบประเมินบุคลิกภาพความเปนครู 

ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช  2 = เหมาะสมนอย  1 = ตองปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การแตงกาย : สะอาด เรียบรอย ถูกตองตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด     
2. การวางตัว : ออนนอมถอมตน ทวงทวีาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ     
3. การมีระเบียบ : ปฏิบัตติามระเบียบวนิัยของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน     
4. ความสม่ำเสมอ : ปฏิบัติหนาที่สมำ่เสมอตามทีไ่ดรับมอบหมาย     
5. ความประพฤติ : ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน     
6. มนุษยสัมพันธ : ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี     
7. ความรับผิดชอบ : เอาใจใส ติดตามงานทีไ่ดรับมอบหมาย     
8. ความม่ันคงทางอารมณ : ควบคุมอารมณไดไมหวั่นไหวงาย     
9. ความรวมมือ : เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน     
10. ความกระตือรือรน : มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 10 ÷ 50 = 

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
                        (........................................................) 

 
 
 
 
 
 

ปว.03/2 
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แบบประเมินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

ผูประเมิน     ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
            5 = ดีมาก            4 = ดี            3 = พอใช              2 = นอย             1 = ตองปรับปรุง 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
 1 

คร้ังที่ 
 2 

คร้ังที่ 
 3 

เฉลี่ย 

1. จุดประสงคการเรียนรูถูกตอง สอดคลองกับสาระสำคัญ                  
สาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 

    

2. สาระสำคัญถูกตอง กะทัดรัด และสอดคลองกับสาระการเรียนรู     
3. กำหนดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับเวลาเรียน     
4. กิจกรรมการเรียนรูตามลำดับข้ันตอน เหมาะสมกับผูเรียนและเวลาเรียน     

4.1 การนำเขาสูบทเรียนสัมพนัธกับเร่ืองที่สอน และใชเวลาเหมาะสม     
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร     
4.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูถูกตอง แมนยำ และทันตอเหตุการณ     

4.4 ใชทักษะและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลาย     

4.5 การสรุปบทเรียนมีความเหมาะสมและถูกตอง     

5. สื่อการเรียนรูเปนไปตามลำดบัการใชในกิจกรรมการเรียนรู     
6. เคร่ืองมือและวิธีการวัด การประเมินผลเหมาะสมและสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
    

7. ภาษาที่ใชในการเขียนแผนถูกตอง กะทัดรัด และสื่อความหมายชัดเจน     
8. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเปนระเบียบเรียบรอย และจัดทำลวงหนา

กอนดำเนินการสอนอยางนอย 1 สัปดาห 
    

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 20 ÷ 60 = 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
                        (........................................................) 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู: การสอนในช้ันเรียน 
 

ผูประเมิน     ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 
คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
           5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช  2 = เหมาะสมนอย  1 = ตองปรับปรุง 

 รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

กา
รน

ำเ
ขา

สูบ
ทเ

รีย
น 1. การสรางสถานการณในการนำเขาสูบทเรียน     

2. ความเหมาะสมกับเวลา     

3. ความสัมพันธกับเน้ือหา     

4. ความเช่ือมโยงกับประสบการณเดิมของนักเรียน     

5. การใชเทคนิคท่ีนาสนใจ     

กา
รจ

ัดกิ
จก

รร
มก

าร
เร

ียน
กา

รส
อน

 

1. การใชวิธีสอนหรือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคญั     
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมกับจุดประสงค     
3. การจัดกิจกรรมตามลำดับข้ันการเรยีนรู     
4. การควบคุมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนใหดำเนินไปดวยด ี     
5. การสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูรวมกัน     
6. การเราความสนใจใหนักเรียนสนใจใฝเรียนรู     
7. การสรุปบทเรียนมคีวามเหมาะสมและถูกตอง     
8. การฝกทักษะตางๆ     
9. ความเหมาะสมสอดคลองของสื่อกับกิจกรรมการเรยีน     
10. ความเหมาะสมของสื่อกับเน้ือหาและอายุของผูเรียน     
11. ความถูกตองในการใชสื่อตามข้ันตอน      

 12. การบรรลจุุดประสงคการเรียนรูท่ีกำหนดไว     

คว
าม

แม
นย

ำแ
ละ

รอ
บร

ู 
ใน

เนื้
อห

า 

1. ความถูกตองในการอธิบาย หรอืสื่อความหมาย     
2. การยกตัวอยางประกอบการอธิบาย     
3. การซักถามใหนักเรยีนแสดงความคิดเห็นหรือรวมอภิปราย     
4. ความชัดเจนในการตอบคำถาม     
5. ความถูกตองชัดเจนในการสรุปสาระสำคญั/แนวคดิในเรื่องท่ีสอน     
6. ความมั่นใจในการตอบคำถาม/อธิบายขอสงสัยแกผูเรยีน     
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 รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

กา
รป

ฏิบั
ตติ

น 
กา

รใ
ชว

าจ
า 

ทา
ทา

ง 

1. ความเหมาะสมของวิธีจูงใจใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม     
2. ความสนใจของนักเรียนอยางท่ัวถึง     
3. ความสามารถในการควบคมุอารมณตนเอง     
4. ความชัดเจนและถูกตองในการใชภาษา     
5. การพูดไดตรงประเด็น     
6. เทคนิคในการใชคำถาม     
7. ความเหมาะสมในการใชสีหนาและทาทาง     
8. การใชวาจาไดเหมาะสมกับสถานการณ     
9. การใชทาทางไดเหมาะสมกับสถานการณ     
10. การมีไหวพริบในการตอบคำถาม     
11. การใหกำลังใจกับนักเรียนดวยวาจา ทาทาง     
12. การกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือขยายคำตอบ     
13. วิธีการเสริมแรงมีลักษณะทันเหตุการณ     
14. การสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมแกนักเรียน     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 30 ÷ 185 = 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
                        (........................................................) 
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แบบประเมินทักษะและคุณลักษณะของความเปนครู 

 
ผูประเมิน     ผูบริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช  2 = เหมาะสมนอย  1 = ตองปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิชาการในหนาที่ครูประจำชั้น     
1) ดูแลนักเรียนระหวางเขาแถว     
2) สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในหองเรียนใหเอ้ือตอการ             

จัดการเรียนรู 
    

3) การจัดชั้นเรียนใหพรอมสำหรับการจัดการเรียนรูของครู     
4) เปนที่ปรึกษากิจกรรมตางๆ ของนักเรียน     
5) จัดปายนิเทศในชัน้เรียน     
6) บันทึกสถิติหรือขอมูลของนักเรียนในแบบฟอรมตางๆ     

2. การตัดสินใจการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน     
1) วางแผนปฏิบตัิกิจกรรมตางๆ รวมกับผูเรียนอยางสมำ่เสมอ     
2) สะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ รวมกับผูเรียนอยางสมำ่เสมอ      

3. ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ     
1) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนตามความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล     
2) จัดกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจของผูเรียน     

4. การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ     
1) พัฒนาสื่อการเรียนรูใหมีคุณภาพ เหมาะสมกับสาระ     
2) พัฒนาแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับบทเรียนและผูเรียน     

5. จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนความคงทนที่เกิดกับผูเรียน     
1) วางแผนและสะทอนผลการจดัการเรียนรูของตนเองอยางสม่ำเสมอ

เพื่อใหเกิดผลที่ถาวร 
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รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

6. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี     
1) มีความวิริยะอุสาหะในการปฏิบัติงาน     
2) อาสาปฏิบัติงานทีน่อกเหนือจากงานที่ไดรับมอบหมาย     

7. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาหรือชุมชนอยางสรางสรรค     
1) ทำงานรวมกับผูอ่ืนในสถานศึกษา หรือชุมชน (ถาม)ี     
2) มีความกระตือรือรนในการทำงานรวมกับผูอ่ืนในสถานศึกษา                  

หรือในชุมชน (ถามี) 
    

8. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา     
1) แสวงหาขอมูลและตัดสินใจโดยใชขอมูลเปนฐานเพื่อการพัฒนางาน

และพัฒนาตนเอง 
    

2) มีการแสวงหาขอมูลจากผูเก่ียวของอยางหลากหลายเพื่อพัฒนางาน
ของตน 

    

รวมคะแนน     

 คะแนนท่ีได X 10 ÷ 95 = 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 
               (........................................................) 
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แบบประเมินการผลติสือ่การเรียนการสอน 
 
ผูประเมิน     ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารยนิเทศก 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
            5 = ดีมาก            4 = ดี              3 = พอใช              2 = นอย             1 = ตองปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาที่สอน     
2. สื่อเสริมสรางความเขาใจในบทเรียน     
3. สื่อที่สรางมคีวามเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน     
4. สื่อการสอนที่ผลิตสามารถนำมาใชไดเหมาะสม     
5. สื่อที่ออกแบบมีความนาสนใจ เขาใจงาย     

รวมคะแนน     

 คะแนนท่ีได X 5 ÷ 25 = 

 
 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผูประเมิน 

                        (........................................................) 
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แบบสรุปผลการประเมนิ รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

ชือ่นักศึกษา..................................................................................รหัสนักศึกษา.................................................. 
สาขาวิชา....................................................................................... 
ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 3 ท่ีโรงเรียน........................................................................................................ 
 
คำช้ีแจง   เกณฑการประเมินผลมีดังนี้ 

A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

ระดับคะแนนต่ำกวา  C  ถือวาไมผาน  ตองลงทะเบียนและฝกปฏิบัติการสอนใหม 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100) 

คะแนนจากผูประเมิน 
ผูบริหาร 

(10) 
ครูพ่ีเลี้ยง 

(30) 
อาจารยนิเทศก 

(50) 
งานฝกฯ 

(10) 
รวมเฉลี่ย 

 
1. บันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 5      
2. บุคลิกภาพความเปนคร ู 10     
3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 20 -    
4. การสอนในช้ันเรียน 30 -    
5. คุณลักษณะของความเปนคร ู 10     
6. การผลติสื่อการเรยีนการสอน 5 -    

รวม 80     
คะแนนท่ีได       

สรุปผลการประเมิน  ได........................คะแนน ระดับผลการเรียนท่ีได...................... 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  

 

 

ช่ือนักศึกษา....................................................................รหัสนักศึกษา........................................... 

สาขาวิชา........................................................................ 

 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ที่โรงเรียน.................................................................................. 

ตำบล.................................................................อำเภอ................................................................. 

จังหวัด...............................................................รหัสไปรษณีย..................................................... 

 

ตั้งแตวันที่.....................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

ถึงวันที่..........................เดือน...................................................................พ.ศ......................... 

 

 
งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู ้

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

      1.1 วดัและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้

      1.2 นําผลการผ่านเกณฑก์ารประเมนิไปใชเ้ป็นเงือ่นไขหน่ึงในการขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ู

 2. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหห์ลกัสูตร วางแผน

และจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัมาช่วยในการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิ

เพือ่พฒันาผูเ้รยีน การวจิยัและการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น รวมทัง้การดแูล ช่วยเหลอื และพฒันาผูเ้รยีน 

2.2 ผูเ้ขา้รบัการประเมนิ หมายความว่า ผูเ้ขา้รบัการทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ู 

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูซึง่ประกอบดว้ย ชาวไทย หรอืชาว

ต่างประเทศทีม่คีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการครุุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและ

ประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทําหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู   

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูใหก้บัผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

 3. ผูป้ระเมนิทีท่าํหน้าทีป่ระเมนิตามแบบประเมนิน้ี ประกอบดว้ย 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บรหิารสถานศกึษา หรอือาจเป็นผู้ที่ผู้บรหิารสถานศกึษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดยีวกบัครพูีเ่ลีย้ง  กรณีทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิเป็นชาวไทย หรอืชาวต่างประเทศ

ทีอ่ยู่ระหว่างศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษา หรอืเทยีบเท่าทีคุ่รุสภารบัรอง ตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิ

ทีค่ณะอนุกรรมการกําหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศกึษาทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษานัน้ และบุคลากรอื่น 

ที่สถานศกึษาพจิารณาแล้วเหน็ว่าสามารถเป็นผู้ประเมนิได้ กรณีทีผู่้เขา้รบัการประเมนิที่เป็นชาวไทย หรอื 

ชาวต่างประเทศที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรอืต่างประเทศ  โดยมคีุณสมบตัิตามที่กําหนดใน

ประกาศ  

 4. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

4.1 ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูป้ระเมนิ และผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

4.2 ตอนที ่2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้

 5. ขอ้มูลการประเมนิและผลการประเมนิของผู้ประเมนิและผู้เข้ารบัการประเมนิ ถอืเป็นความลบั  

และใช้ประกอบการพจิารณาตามเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านการจดัการเรยีนรู้ ตาม

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑ์และวธิกีารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 

2563 เท่านัน้ 

 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง  

และดาํเนินการประเมนิดว้ยตนเอง 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

คาํช้ีแจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคาํตอบตามข้อมูลทีเ่ป็นความจริง 

ส่วนท่ี 1 ผู้ประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล.........................................................เลขบตัรประชาชน............................................ 

 ชื่อหน่วยงาน..............................................อเีมล.์.................................เบอรโ์ทร.......................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  

1.1 กรณีผู้เข้ารบัการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 

  (1) อาจารยนิ์เทศก ์     (2) ครพูีเ่ลีย้ง 

  (3) ผูบ้รหิารสถานศกึษา หรอื ผูท้ีผู่บ้รหิารสถานศกึษามอบหมายโดยไม่ใช่ครพูีเ่ลีย้ง 

1.2 กรณีผู้เข้ารบัการประเมินสาํเรจ็การศึกษา 

  (1) บุคลากรของสถานศกึษา 

  (2) บุคลากรอื่นทีส่ถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผูป้ระเมนิได ้

ส่วนท่ี 2 ผู้เข้ารบัการประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบตัรประชาชน..................................

 รหสันกัศกึษา..............................................อเีมล.์..............................เบอรโ์ทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารบัการประเมิน 

  (1) อยู่ระหว่างการศกึษา   (2) สาํเรจ็การศกึษา 

2. ระดบัการศึกษา 

  (1) ปรญิญาตรทีางการศกึษา 

  (2) ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู     

  (3) ปรญิญาโททางการศกึษา     

  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 

  (5) คุณวุฒปิรญิญาอื่นทีคุ่รุสภารบัรอง และมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี 

   (5.1) ผ่านการรบัรองความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครทูีคุ่รุสภากําหนด  หรอื 

   (5.2) ผ่านการรบัรองคุณวุฒกิารศกึษาเพือ่การประกอบวชิาชพีคร ู

3. ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา........................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบนัอดุมศึกษาสงักดั 

  (1) มหาวทิยาลยัของรฐั/ในกํากบัของรฐั 

  (2) มหาวทิยาลยัราชภฏั 

  (3) มหาวทิยาลยั/สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

  (4) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 



137 
 

  

  (5) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ

  (6) มหาวทิยาลยัสงฆ ์

  (7) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (8) มหาวทิยาลยัเอกชน   

  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 

5. การปฏิบติัการสอนของผู้รบัการประเมิน 

 ชื่อสถานศกึษาทีผู่ร้บัการประเมนิไปปฏบิตักิารสอน............................................... .........

 อําเภอ..................................................... จงัหวดั............................................................ 

6. สถานศึกษาสงักดั 

  (1) สาํนกังานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

  (2) สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.)  

  (3) สาํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) 

  (4) สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม (อว.)  

  (6) องคก์ารมหาชน (โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์) 

  (7) สาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กถ.)  

  (9) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา (กก.) 

  (10) สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ(พส.)  

  (11) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (12) สาํนกับรหิารการศกึษาพเิศษ (สศศ.) 

  (13) กองบญัชาการตํารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (สป.) 

  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศกึษาขนาดเลก็   (2) สถานศกึษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศกึษาขนาดใหญ ่   (4) สถานศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา........................................................................ 

9. ความสมัพนัธข์องสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กบัวิชาท่ีปฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษา 

  (1) ตรงกบักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื  

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
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  (2) สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืประเภทวชิา 

  ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื 

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

10. การประเมินครัง้ท่ี 

 ครัง้ที ่1  : สปัดาหท์ี ่3 - 5 ของภาคเรยีน 

 ครัง้ที ่2      : สปัดาหท์ี ่7 - 9 ของภาคเรยีน 

                         ครัง้ที ่3     : สปัดาหท์ี ่11 - 14 ของภาคเรยีน 

 

ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้ 

คาํช้ีแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้มจีาํนวน  12   พฤตกิรรมบ่งชี ้

2. ให้ผู้ประเมนิพจิารณาประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้านการจดัการเรยีนรู้ ของผู้เข้ารบัการ

ประเมนิตามเกณฑก์ารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน 

ตามมาตรฐานวชิาชพีครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพื่อ

ขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเครื่องมอืทดสอบและประเมนิสมรรถนะ

ทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2564 
 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้ 

1.1 พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  

การจดัการเรยีนรู ้สือ่ การวดั

และประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

1.1.1 สามารถวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของสาระการ

เรยีนรูก้บัมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสตูร

แกนกลางและหลกัสตูรสถานศกึษา 

     

1.1.2 สามารถวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของสาระการ

เรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารูค้ดิและมี

ความเป็นนวตักร 

     

1.2 บูรณาการความรูแ้ละศาสตร ์

การสอนในการวางแผนและ

จดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถ

พฒันาผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารูค้ดิ 

และมคีวามเป็นนวตักร 

1.2.1 สามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันา

ผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารูค้ดิและมคีวามเป็นนวตักร 

     

1.2.2 สามารถจดัการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามแผนการ

จดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารู้

คดิและมคีวามเป็นนวตักร 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.3 จดักจิกรรมและสรา้ง

บรรยากาศการเรยีนรูใ้ห้

ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน 

โดยตระหนักถงึสุขภาวะของ

ผูเ้รยีน 

1.3.1 สามารถจดักจิกรรมและสรา้งบรรยากาศการ

เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน 

     

1.3.2 สามารถจดักจิกรรมและสรา้งบรรยากาศการ

เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนโดยตระหนักถงึสุขภาวะของ

ผูเ้รยีน 

     

1.4 ดแูล ชว่ยเหลอื และพฒันา

ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  

ตามศกัยภาพ สามารถ

รายงานผลการพฒันา

คุณภาพ ผูเ้รยีนไดอ้ย่างเป็น

ระบบ 

1.4.1 สามารถดแูล ช่วยเหลอื และพฒันาผูเ้รยีนเป็น

รายบุคคลตามศกัยภาพ 

     

1.4.2 สามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน

ไดอ้ย่างเป็นระบบ 

     

1.5 วจิยั สรา้งนวตักรรม และ

ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  

ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน 

1.5.1 สามารถทาํวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาของ

ผูเ้รยีน 

     

1.5.2 สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการ

จดัการเรยีนรู ้เช่น CAI, google classroom, 

Kahoot เป็นตน้ 

 

     

1.6 ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ื่นอย่าง

สรา้งสรรคแ์ละมสีว่นร่วม 

ในกจิกรรมวชิาชพี 

1.6.1 สามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรค ์      

1.6.2 มสีว่นร่วมในกจิกรรมการพฒันาวชิาชพี      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้ (เตม็ 60 คะแนน)  

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าข้อมูลและการประเมนิน้ีเป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจรงิหรอืหลกัฐานที่สงัเกต 

                 หรอืพบไดเ้กีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

               วนัที.่........เดอืน.................พ.ศ............. 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและ

ชุมชน 

(สาํหรบัผูป้ระเมินท่ีไม่ใช่ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน มวีตัถุประสงค์

เพือ่ 

 1.1 วดัและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน 

 1.2 นําผลการผ่านเกณฑก์ารประเมนิไปใชเ้ป็นเงือ่นไขหน่ึงในการขอรบัใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีคร ู

 2. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห ์

วางแผน สร้างเครอืข่าย ร่วมมอืกบัผู้ปกครอง และชุมชน ในการพฒันาการเรยีนรู้และคุณลกัษณะที่พึง

ประสงคข์องผูเ้รยีน และการสง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

2.2 ผู้เขา้รบัการประเมนิ หมายความว่า ผู้เขา้รบัการทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู  

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาว

ต่างประเทศทีม่คีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและ

ประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทําหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู   

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูใหก้บัผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

 3. ผูป้ระเมนิทีท่าํหน้าทีป่ระเมนิตามแบบประเมนิน้ี ประกอบดว้ย 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บรหิารสถานศกึษา หรอือาจเป็นผู้ที่ผู้บรหิารสถานศกึษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดยีวกบัครพูีเ่ลีย้ง  กรณีทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิเป็นชาวไทย หรอืชาวต่างประเทศ

ทีอ่ยู่ระหว่างศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษา หรอืเทยีบเท่าทีคุ่รุสภารบัรอง ตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิ

ทีค่ณะอนุกรรมการกําหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศกึษาทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษานัน้ และบุคลากร

อื่นทีส่ถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผูป้ระเมนิได ้กรณีทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิทีเ่ป็นชาวไทย หรอื 

ชาวต่างประเทศที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรอืต่างประเทศ  โดยมคีุณสมบตัิตามที่กําหนดใน

ประกาศ  

 4. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน 

ไดแ้ก ่

4.1 ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูป้ระเมนิ และผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้านความสมัพนัธ์กับผู้ปกครองและ

ชุมชน 
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 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ  

และใช้ประกอบการพจิารณาตามเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและ

ชุมชน ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 

2563 เท่านัน้ 

 6. ผู้ประเมนิ ต้องรบัรองว่าขอ้มูลการประเมนิและผลการประเมนิ เป็นขอ้มูลที่เป็นความจรงิ และ

ดาํเนินการประเมนิดว้ยตนเอง 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

คาํช้ีแจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคาํตอบตามข้อมูลทีเ่ป็นความจริง 

ส่วนท่ี 1 ผู้ประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล.......................................................เลขบตัรประชาชน.............................................. 

 ชื่อหน่วยงาน................................................อเีมล.์...............................เบอรโ์ทร........................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  

1.1 กรณีผู้เข้ารบัการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 

  (1) อาจารยนิ์เทศก ์     (2) ครพูีเ่ลีย้ง 

  (3) ผูบ้รหิารสถานศกึษา หรอื ผูท้ีผู่บ้รหิารสถานศกึษามอบหมายโดยไม่ใช่ครพูีเ่ลีย้ง 

1.2 กรณีผู้เข้ารบัการประเมินสาํเรจ็การศึกษา 

  (1) บุคลากรของสถานศกึษา 

  (2) บุคลากรอื่นทีส่ถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผูป้ระเมนิได ้

ส่วนท่ี 2 ผู้เข้ารบัการประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล.....................................................เลขบตัรประชาชน.................................................

 รหสันกัศกึษา................................................อเีมล.์.................................เบอรโ์ทร........................ 

1. สถานะของผู้เข้ารบัการประเมิน 

  (1) อยู่ระหว่างการศกึษา   (2) สาํเรจ็การศกึษา 

2. ระดบัการศึกษา 

  (1) ปรญิญาตรทีางการศกึษา 

  (2) ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู     

  (3) ปรญิญาโททางการศกึษา     

  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 

  (5) คุณวุฒปิรญิญาอื่นทีคุ่รุสภารบัรอง และมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี 

   (5.1) ผ่านการรบัรองความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครทูีคุ่รุสภากําหนด  หรอื 

   (5.2) ผ่านการรบัรองคุณวุฒกิารศกึษาเพือ่การประกอบวชิาชพีคร ู

3. ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา............................................................ประเทศ................................... 

4. สถาบนัอดุมศึกษาสงักดั 

  (1) มหาวทิยาลยัของรฐั/ในกํากบัของรฐั 

  (2) มหาวทิยาลยัราชภฏั 

  (3) มหาวทิยาลยั/สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

  (4) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
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  (5) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ

  (6) มหาวทิยาลยัสงฆ ์

  (7) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (8) มหาวทิยาลยัเอกชน  

  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

5. การปฏิบติัการสอนของผู้รบัการประเมิน 

 ชื่อสถานศกึษาทีผู่ร้บัการประเมนิไปปฏบิตักิารสอน................................................

 อําเภอ..................................................... จงัหวดั........................................................... 

6. สถานศึกษาสงักดั 

  (1) สาํนกังานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

  (2) สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.)  

  (3) สาํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) 

  (4) สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม (อว.)  

  (6) องคก์ารมหาชน (โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์) 

  (7) สาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กถ.)  

  (9) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา (กก.) 

  (10) สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ(พส.)  

  (11) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (12) สาํนกับรหิารการศกึษาพเิศษ (สศศ.) 

  (13) กองบญัชาการตํารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (สป.) 

  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศกึษาขนาดเลก็   (2) สถานศกึษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศกึษาขนาดใหญ ่   (4) สถานศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสมัพนัธข์องสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กบัวิชาท่ีฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษา 

  (1) ตรงกบักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื  

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
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  (2) สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืประเภทวชิา 

  ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื 

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

10. การประเมินครัง้ท่ี 

 ครัง้ที ่1  : สปัดาหท์ี ่3 - 5 ของภาคเรยีน 

 ครัง้ที ่2      : สปัดาหท์ี ่7 - 9 ของภาคเรยีน 

   ครัง้ที ่3     : สปัดาหท์ี ่11 - 14 ของภาคเรยีน
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ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน 

คาํช้ีแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน มจีํานวน  8  พฤตกิรรม

บ่งชี ้

2. ใหผู้ป้ระเมนิพจิารณาประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 

ของผูเ้ขา้รบัการประเมนิตามเกณฑก์ารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและ

การปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการ

ทดสอบ เพือ่ขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ูเรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเครื่องมอืทดสอบและประเมนิ

สมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน 

: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน 

2.1 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการ

พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

2.1.1 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องสถานศกึษา 

     

2.1.2 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการแกปั้ญหาผูเ้รยีนให้

มคุีณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องสถานศกึษา 

     

2.2 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบั

ผูป้กครองและชุมชน  

เพื่อสนบัสนุนการเรยีนรู ้

ทีม่คุีณภาพของผูเ้รยีน 

2.2.1  สามารถสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองเพื่อสนับสนุนการเรยีนรูท้ีม่ ี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

     

2.2.2 สามารถสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัชุมชน 

เช่น ปราชญ์ชาวบา้น หน่วยงานปกครองของ

ทอ้งถิน่ เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูท้ีม่คุีณภาพ

ของผูเ้รยีน 

     

2.3 ศกึษา เขา้ถงึบรบิทของชุมชน 

และสามารถอยู่ร่วมกนับน

พืน้ฐานความแตกต่าง 

ทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศกึษาสภาพแวดลอ้มของ

ชุมชนโดยเลอืกประเดน็ศกึษา ไดแ้ก่  

 1) วทิยากรในชุมชน  

 2) ปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน  

 3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

 4) วฒันธรรมของชุมชุน  

 5) เศรษฐกจิของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏบิตัตินในการอยู่ร่วมกบัชุมชน 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2.4 สง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรม  

และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

2.4.1 สามารถรายงานการศกึษาวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ โดยเลอืก

ศกึษาตามประเดน็ ไดแ้ก่  

1) วทิยากรดา้นวฒันธรรมของชมุชนและภูมิ

ปัญญาในทอ้งถิน่ 

2) ปราชญ์ชาวบา้นดา้นวฒันธรรมของชุมชนและ

ภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

4) การอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิน่ 

     

2.4.2 สามารถนําวฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญา

ในทอ้งถิน่ มาบูรณาการในการจดัการเรยีนรู้

ในชัน้เรยีนตามประเดน็ ไดแ้ก่  

1) องคค์วามรูข้องวทิยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิน่  

2) องคค์วามรูข้องปราชญ์ชาวบา้นดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิน่  

3) องคค์วามรูจ้ากแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิน่ 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน (เตม็ 40 

คะแนน) 

 

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าข้อมูลและการประเมนิน้ีเป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจรงิหรอืหลกัฐานที่สงัเกต 

                 หรอืพบไดเ้กีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

              วนัที.่........เดอืน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและ

ชุมชน 

(สาํหรบัผูป้ระเมินท่ีเป็นผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน มวีตัถุประสงค์

เพือ่ 

 1.1 วดัและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน 

 1.2 นําผลการผ่านเกณฑก์ารประเมนิไปใชเ้ป็นเงือ่นไขหน่ึงในการขอรบัใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีคร ู

 2. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห ์

วางแผน สร้างเครอืข่าย ร่วมมอืกบัผู้ปกครอง และชุมชน ในการพฒันาการเรยีนรู้และคุณลกัษณะที่พึง

ประสงคข์องผูเ้รยีน และการสง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

2.2 ผู้เขา้รบัการประเมนิ หมายความว่า ผู้เขา้รบัการทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู  

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาว

ต่างประเทศทีม่คีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและ

ประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทําหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู   

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูใหก้บัผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

 3. ผูป้ระเมนิทีท่าํหน้าทีป่ระเมนิตามแบบประเมนิน้ี ประกอบดว้ย 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บรหิารสถานศกึษา หรอือาจเป็นผู้ที่ผู้บรหิารสถานศกึษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดยีวกบัครพูีเ่ลีย้ง  กรณีทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิเป็นชาวไทย หรอืชาวต่างประเทศ

ทีอ่ยู่ระหว่างศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษา หรอืเทยีบเท่าทีคุ่รุสภารบัรอง ตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิ

ทีค่ณะอนุกรรมการกําหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศกึษาทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษานัน้ และบุคลากร

อื่นทีส่ถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผูป้ระเมนิได ้กรณีทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิทีเ่ป็นชาวไทย หรอื 

ชาวต่างประเทศที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรอืต่างประเทศ  โดยมคีุณสมบตัิตามที่กําหนดใน

ประกาศ  

 4. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

4.1 ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูป้ระเมนิ และผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้านความสมัพนัธ์กับผู้ปกครองและ

ชุมชน 
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 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ  

และใช้ประกอบการพจิารณาตามเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและ

ชุมชนตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 

2563 เท่านัน้ 

 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง  

และดาํเนินการประเมนิดว้ยตนเอง 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

คาํช้ีแจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคาํตอบตามข้อมูลทีเ่ป็นความจริง 

ส่วนท่ี 1 ผู้ประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล.....................................................เลขบตัรประชาชน................................................. 

 ชื่อหน่วยงาน.............................................อเีมล.์...............................เบอรโ์ทร............................. 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  

  ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา 

ส่วนท่ี 2 ผู้เข้ารบัการประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล.....................................................เลขบตัรประชาชน.................................................

 รหสันกัศกึษา............................................อเีมล.์...............................เบอรโ์ทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารบัการประเมิน 

  (1) อยู่ระหว่างการศกึษา   (2) สาํเรจ็การศกึษา 

2. ระดบัการศึกษา 

  (1) ปรญิญาตรทีางการศกึษา 

  (2) ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู     

  (3) ปรญิญาโททางการศกึษา     

  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 

  (5) คุณวุฒปิรญิญาอื่นทีคุ่รุสภารบัรอง และมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี 

   (5.1) ผ่านการรบัรองความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครทูีคุ่รุสภากําหนด  หรอื 

   (5.2) ผ่านการรบัรองคุณวุฒกิารศกึษาเพือ่การประกอบวชิาชพีคร ู

3. ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา.........................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบนัอดุมศึกษาสงักดั 

  (1) มหาวทิยาลยัของรฐั/ในกํากบัของรฐั 

  (2) มหาวทิยาลยัราชภฏั 

  (3) มหาวทิยาลยั/สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

  (4) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

  (5) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ

  (6) มหาวทิยาลยัสงฆ ์

  (7) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (8) มหาวทิยาลยัเอกชน  

  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบติัการสอนของผู้รบัการประเมิน 

 ชื่อสถานศกึษาทีผู่ร้บัการประเมนิไปปฏบิตักิารสอน..........................................................

 อําเภอ..................................................... จงัหวดั............................................................ 

6. สถานศึกษาสงักดั 

  (1) สาํนกังานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

  (2) สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.)  

  (3) สาํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) 

  (4) สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม (อว.)  

  (6) องคก์ารมหาชน (โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์) 

  (7) สาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กถ.)  

  (9) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา (กก.) 

  (10) สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ(พส.)  

  (11) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (12) สาํนกับรหิารการศกึษาพเิศษ (สศศ.) 

  (13) กองบญัชาการตํารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (สป.) 

  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศกึษาขนาดเลก็   (2) สถานศกึษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศกึษาขนาดใหญ ่   (4) สถานศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสมัพนัธข์องสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กบัวิชาท่ีปฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษา 

  (1) ตรงกบักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื  

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

  (2) สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืประเภทวชิา 

  ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื 

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

 



151 
 

  

10. การประเมินครัง้ท่ี 

 ครัง้ที ่1  : สปัดาหท์ี ่3 - 5 ของภาคเรยีน 

 ครัง้ที ่2      : สปัดาหท์ี ่7 - 9 ของภาคเรยีน 

 ครัง้ที ่3     : สปัดาหท์ี ่11 - 14 ของภาคเรยีน
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ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัชุมชนและผู้ปกครอง 

คาํช้ีแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน มจีํานวน  8  พฤตกิรรม

บ่งชี ้

2. ใหผู้ป้ระเมนิพจิารณาประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 

ของผูเ้ขา้รบัการประเมนิตามเกณฑก์ารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและ

การปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการ

ทดสอบ เพือ่ขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ูเรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเครื่องมอืทดสอบและประเมนิ

สมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2564 
 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน 

: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน 

2.1 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการ

พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

2.1.1 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องสถานศกึษา 

     

2.1.2 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการแกปั้ญหาผูเ้รยีนให้

มคุีณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องสถานศกึษา 

     

2.2 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบั

ผูป้กครองและชุมชน  

เพื่อสนบัสนุนการเรยีนรู ้

ทีม่คุีณภาพของผูเ้รยีน 

2.2.1  สามารถสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองเพื่อสนับสนุนการเรยีนรูท้ีม่ ี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

     

2.2.2 สามารถสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัชุมชน 

เช่น ปราชญ์ชาวบา้น หน่วยงานปกครองของ

ทอ้งถิน่ เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูท้ีม่คุีณภาพ

ของผูเ้รยีน 

     

2.3 ศกึษา เขา้ถงึบรบิทของชุมชน 

และสามารถอยู่ร่วมกนับน

พืน้ฐานความแตกต่าง 

ทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศกึษาสภาพแวดลอ้มของ

ชุมชนโดยเลอืกประเดน็ศกึษา ไดแ้ก่  

 1) วทิยากรในชุมชน  

 2) ปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน  

 3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

 4) วฒันธรรมของชุมชุน  

 5) เศรษฐกจิของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏบิตัตินในการอยู่ร่วมกบัชุมชน 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2.4 สง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรม  

และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

2.4.1 สามารถรายงานการศกึษาวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ โดยเลอืก

ศกึษาตามประเดน็ ไดแ้ก่  

1) วทิยากรดา้นวฒันธรรมของชมุชนและภูมิ

ปัญญาในทอ้งถิน่ 

2) ปราชญ์ชาวบา้นดา้นวฒันธรรมของชุมชนและ

ภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

4) การอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิน่ 

     

2.4.2 สามารถนําวฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญา

ในทอ้งถิน่ มาบูรณาการในการจดัการเรยีนรู้

ในชัน้เรยีนตามประเดน็ ไดแ้ก่  

1) องคค์วามรูข้องวทิยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิน่  

2) องคค์วามรูข้องปราชญ์ชาวบา้นดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิน่  

3) องคค์วามรูจ้ากแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิน่ 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน (เตม็ 40 

คะแนน) 

 

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าข้อมูลและการประเมนิน้ีเป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจรงิหรอืหลกัฐานที่สงัเกต 

                 หรอืพบไดเ้กีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

                    ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

               วนัที.่........เดอืน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

 ด้านปฏิบติัหน้าท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้านการปฏิบตัิหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

 1.1 วดัและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตัหิน้าทีค่ร ูและจรรยาบรรณของ

วชิาชพี 

 1.2 นําผลการผ่านเกณฑก์ารประเมนิไปใชเ้ป็นเงือ่นไขหน่ึงในการขอรบัใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีคร ู

 2. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

2.1 สมรรถนะด้านการปฏบิตัหิน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวชิาชพี หมายถงึ ความสามารถ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมัน่พัฒนาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณต่อตนเอง  

วชิาชพี ผูร้บับรกิาร ผูร่้วมประกอบวชิาชพี และสงัคม 

2.2 ผู้เขา้รบัการประเมนิ หมายความว่า ผู้เขา้รบัการทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู  

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาว

ต่างประเทศทีม่คีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและ

ประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทําหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู   

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูใหก้บัผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

 3. ผูป้ระเมนิทีท่าํหน้าทีป่ระเมนิตามแบบประเมนิน้ี ประกอบดว้ย 

3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บรหิารสถานศกึษา หรอือาจเป็นผู้ที่ผู้บรหิารสถานศกึษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดยีวกบัครพูีเ่ลีย้ง  กรณีทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิเป็นชาวไทย หรอืชาวต่างประเทศ

ทีอ่ยู่ระหว่างศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษา หรอืเทยีบเท่าทีคุ่รุสภารบัรอง ตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิ

ทีค่ณะอนุกรรมการกําหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศกึษาทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษานัน้ และบุคลากร

อื่นทีส่ถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผูป้ระเมนิได ้กรณีทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิทีเ่ป็นชาวไทย หรอื 

ชาวต่างประเทศที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรอืต่างประเทศ  โดยมคีุณสมบตัิตามที่กําหนดใน

ประกาศ  

 4. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

4.1 ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูป้ระเมนิ และผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

4.2 ตอนที ่2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตัหิน้าทีค่รู และจรรยาบรรณของ

วชิาชพี 
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 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารบัการประเมิน ถือเป็นความลบั และใช้

ประกอบการพจิารณาตามเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตัหิน้าทีค่ร ูและจรรยาบรรณของ

วชิาชพี ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 

2563 เท่านัน้ 

 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง  

และดาํเนินการประเมนิดว้ยตนเอง 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

คาํช้ีแจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคาํตอบตามข้อมูลทีเ่ป็นความจริง 

ส่วนท่ี 1 ผู้ประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล.......................................................เลขบตัรประชาชน.............................................. 

 ชื่อหน่วยงาน.............................................อเีมล.์................................เบอรโ์ทร............................. 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  

1.1 กรณีผู้เข้ารบัการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 

  (1) อาจารยนิ์เทศก ์     (2) ครพูีเ่ลีย้ง 

  (3) ผูบ้รหิารสถานศกึษา หรอื ผูท้ีผู่บ้รหิารสถานศกึษามอบหมายโดยไม่ใช่ครพูีเ่ลีย้ง 

1.2 กรณีผู้เข้ารบัการประเมินสาํเรจ็การศึกษา 

  (1) บุคลากรของสถานศกึษา 

  (2) บุคลากรอื่นทีส่ถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผูป้ระเมนิได ้

ส่วนท่ี 2 ผู้เข้ารบัการประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล.....................................................เลขบตัรประชาชน.................................................

 รหสันกัศกึษา............................................อเีมล.์...............................เบอรโ์ทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารบัการประเมิน 

  (1) อยู่ระหว่างการศกึษา   (2) สาํเรจ็การศกึษา 

2. ระดบัการศึกษา 

  (1) ปรญิญาตรทีางการศกึษา 

  (2) ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู     

  (3) ปรญิญาโททางการศกึษา     

  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 

  (5) คุณวุฒปิรญิญาอื่นทีคุ่รุสภารบัรอง และมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี 

   (5.1) ผ่านการรบัรองความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครทูีคุ่รุสภากําหนด  หรอื 

   (5.2) ผ่านการรบัรองคุณวุฒกิารศกึษาเพือ่การประกอบวชิาชพีคร ู

3. ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา..............................................................ประเทศ................................. 

4. สถาบนัอดุมศึกษาสงักดั 

  (1) มหาวทิยาลยัของรฐั/ในกํากบัของรฐั 

  (2) มหาวทิยาลยัราชภฏั 

  (3) มหาวทิยาลยั/สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

  (4) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
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  (5) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ

  (6) มหาวทิยาลยัสงฆ ์

  (7) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (8) มหาวทิยาลยัเอกชน  

  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

5. การปฏิบติัการสอนของผู้รบัการประเมิน 

 ชื่อสถานศกึษาทีผู่ร้บัการประเมนิไปปฏบิตักิารสอน..........................................................

 อําเภอ..................................................... จงัหวดั............................................................ 

6. สถานศึกษาสงักดั 

  (1) สาํนกังานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

  (2) สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.)  

  (3) สาํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) 

  (4) สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 

  (5) กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม (อว.)  

  (6) องคก์ารมหาชน (โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์) 

  (7) สาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

  (8) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กถ.)  

  (9) มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา (กก.) 

  (10) สาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ(พส.)  

  (11) สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 

  (12) สาํนกับรหิารการศกึษาพเิศษ (สศศ.) 

  (13) กองบญัชาการตํารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 

  (14) สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (สป.) 

  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 

7. ขนาดสถานศึกษา 

  (1) สถานศกึษาขนาดเลก็   (2) สถานศกึษาขนาดกลาง 

  (3) สถานศกึษาขนาดใหญ ่   (4) สถานศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสมัพนัธข์องสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กบัวิชาท่ีฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษา 

  (1) ตรงกบักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื  

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
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  (2) สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืประเภทวชิา 

  ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื 

  ประเภทวชิาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

10. การประเมินครัง้ท่ี 

 ครัง้ที ่1  : สปัดาหท์ี ่3 - 5 ของภาคเรยีน 

 ครัง้ที ่2      : สปัดาหท์ี ่7 - 9 ของภาคเรยีน 

   ครัง้ที ่3     : สปัดาหท์ี ่11 - 14 ของภาคเรยีน
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ตอนท่ี 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าท่ีคร ูและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

คาํช้ีแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตัหิน้าทีค่ร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  

มจีาํนวน  20  พฤตกิรรมบ่งชี ้

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ ของผู้เข้ารบัการประเมนิตามเกณฑ์การทดสอบและประเมนิสมรรถนะทาง

วชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีครูทีป่รากฎในเอกสารแนบท้าย

ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพื่อขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู เรื่อง หลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และเครื่องมอืทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตาม

มาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2564 
 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดย

ผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3.1 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รยีนดว้ยจติ

วญิญาณความเป็นคร ู

3.1.1 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทกัษะ

ปฏบิตั ิและคุณลกัษณะทีด่งีามอย่างเตม็

ความสามารถดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัระดบั

ความสามารถและช่วงวยั 

     

3.1.2 รกัเมตตา เอาใจใส ่ชว่ยเหลอืและพฒันาผูเ้รยีน

อย่างเหมาะสมดว้ยความบรสิทุธิใ์จ 

     

3.2 สง่เสรมิการเรยีนรู ้เอาใจใส ่

และยอมรบัความแตกต่างของ

ผูเ้รยีนแต่ละบุคคล 

3.2.1 สง่เสรมิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องดว้ยความเอาใจ

ใส ่

     

3.2.2 ยอมรบัความแตกต่างของผูเ้รยีนทางดา้นเพศ 

เชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม และระดบัการ

เรยีนรู ้

     

3.3 สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รยีนให้

เป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้และผูส้รา้ง

นวตักรรม 

3.3.1 กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรูแ้ก่

ผูเ้รยีนโดยใชก้ารเสรมิแรงทางบวก 

     

3.3.2 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนแสดงความสามารถและ

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคอ์ย่างเตม็ศกัยภาพ 

     

3.4.1 ตดิตามขอ้มลูขา่วสารการศกึษา สงัคม 

การเมอืง การปกครอง และเศรษฐกจิ โดย
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

3.4 พฒันาตนเองใหม้คีวามรอบรู ้

ทนัสมยัและทนัต่อการ

เปลีย่นแปลง 

 

สามารถนํามาปรบัใช/้เชื่อมโยง กบัเนื้อหาใน

การจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสว่น

หนึ่งในการออกแบบการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

3.4.2 นําแนวคดิ เทคนิควธิกีาร หรอืความรูใ้หม่ๆ  

ทีน่่าสนใจ มาประยุกตใ์ชเ้ป็น 

     

3.5 ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี 

มคุีณธรรม จรยิธรรม  

และมคีวามเป็นพลเมอืง 

ทีเ่ขม้แขง็ 

3.5.1 ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ทีัง้ทางกาย 

วาจา และจติใจ มคุีณธรรมจรยิธรรม 

     

3.5.2 ปฏบิตัตินโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เท่าเทยีม 

และมสีว่นช่วยใหค้นในองคก์รอยู่ร่วมกนัอยา่ง

สนัต ิ

     

3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏบิตัตินตามขอ้ตกลง กฎกตกิาของโรงเรยีน

ดว้ยความสมคัรใจ ทัง้ในดา้นการปฏบิตักิาร

สอนและการปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นในโรงเรยีน 

     

3.6.2 ตดิตามขอ้มลูและปรบัเปลีย่นตนเองให้

สอดคลอ้งการเปลีย่นแปลงทางวชิาชพี 

วทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง 

     

3.7 จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 3.7.1 ศรทัธา ซื่อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบต่อวชิาชพี

คร ู

     

3.7.2 เป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กรวชิาชพี      

3.8 จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 3.8.1 ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค      

3.8.2 ไม่เรยีกรบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์จากการใช้

ตําแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

     

3.9 จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบ

วชิาชพี 

3.9.1 อุทศิตนเพื่อช่วยเหลอืเพื่อนผูร้่วมประกอบ

วชิาชพีภายใตห้ลกัการทีถู่กต้อง 

     

3.9.2 สรา้งความสามคัคใีนหมู่คณะ      

3.10 จรรยาบรรณต่อสงัคม 3.10.1 รเิริม่ วางแผน หรอื เป็นผูนํ้าในการทาํกจิกรรม

เกีย่วกบัการอนุรกัษ์และพฒันา เศรษฐกจิ สงัคม 

ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภูมปัิญญา หรอื

สิง่แวดลอ้มโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของ

สว่นรวมเป็นสาํคญั 

     

3.10.2 ปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของสงัคมภายใต้

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครดั 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าท่ีคร ูและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ (เตม็ 100 คะแนน) 

 

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าขอ้มูลและการประเมนิน้ีเป็นธรรมและตรงตามขอ้มูลจรงิหรอืหลกัฐานทีส่งัเกต 

                 หรอืพบไดเ้กีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

                  ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................... 

                  (.............................................) 

               วนัที.่........เดอืน.................พ.ศ. .......
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แบบสรุปผลการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

ชื่อนกัศกึษา..................................................................................รหสันกัศกึษา

.................................................. 

สาขาวชิา....................................................................................... 

ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4 ทีโ่รงเรยีน

........................................................................................................ 

       

1. ดานการจัดการเรียนรู 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม  

คะแนนจากผูประเมิน 

ครั้งท่ี 1 
(20%) 

ครั้งท่ี 2 
(30%) 

ครั้งท่ี 3 
(50%) 

รวมดานท่ี 
1 

อาจารยนิเทศก (50) 60        

ครูพ่ีเลี้ยง(40) 60        

ผูบริหารสถานศึกษา(10) 60        

คะแนนท่ีได       

       

2. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม  

คะแนนจากผูประเมิน 

ครั้งท่ี 1 
(20%) 

ครั้งท่ี 2 
(30%) 

ครั้งท่ี 3 
(50%) 

รวมดานท่ี 
2 

อาจารยนิเทศก (30) 40        

ครูพ่ีเลี้ยง(40) 40        

ผูบริหารสถานศึกษา(25.5) 40        

ผูแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา(4.5) 

40        

คะแนนท่ีได       
* คณะกรรมการสถานศึกษาคิดเป็น 15% ของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย  
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3. ดานปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม  

คะแนนจากผูประเมิน 

ครั้งท่ี 1 
(20%) 

ครั้งท่ี 2 
(30%) 

ครั้งท่ี 3 
(50%) 

รวมดานท่ี 
3 

อาจารยนิเทศก (30) 100        

ครูพ่ีเลี้ยง(40) 100        

ผูบริหารสถานศึกษา(30) 100        

คะแนนท่ีได       

       
       
       

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งท่ี 1  
  

  

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งท่ี 2  
  

  

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งท่ี 3  
  

  

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
  

  
 

หมายเหตุ:การใหคะแนนในแตละสวนอยูในคูมือแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 
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แบบสรุปผลการประเมนิ รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

ชื่อนกัศกึษา..................................................................................รหสันกัศกึษา

.................................................. 

สาขาวชิา....................................................................................... 

ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4 ทีโ่รงเรยีน

........................................................................................................ 

 
คำช้ีแจง   เกณฑการประเมินผลมีดังนี้ 

A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดบัคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

ระดับคะแนนต่ำกวา  C  ถือวาไมผาน  ตองลงทะเบียนและฝกปฏิบัติการสอนใหม 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
(200) 

คะแนนจากผูประเมิน 
ผูบริหาร 

(10) 
ครูพ่ีเลี้ยง 

(30) 
อาจารยนิเทศก 

(50) 
งานฝกฯ 

(10) 
รวมเฉลี่ย 

 

1. ดานการจัดการเรียนรู 60      

2. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 40     

3. ดานปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

100     

รวม 200     

  …..*10/200 …..*30/200 =……*50/200 ………  
คะแนนท่ีได       

สรุปผลการประเมิน  ได........................คะแนน ระดับผลการเรียนท่ีได..................... 
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รายช่ือ เบอรโทรศัพท ของบุคลากร ที่ดูแลงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล เบอรโทรศัพท 
1 ผศ.ดร.อมร มะลาศรี 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา 
089 – 8438199 

2 ผศ.ดร.อนุชา พิมศักดิ์ รองคณบดี รับผิดชอบงานบริการ
การศึกษาและวิจัย 

088 - 7466551 

3 อาจารย ดร.ปวีณา ขันธศิลา ผูชวยคณบดี รับผิดชอบงาน
บริการการศึกษาและวิจัย 

095 – 9394169 
Facebook: Paweena Khansila  

 
4 นายอนุชิต คำหินกอง 

เจาหนาท่ีงานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
061 – 5577796 

Facebook: Anuchit.kh  
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รายช่ือ เบอรโทรศัพท E-mail ของบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

สาขาวิชา/
วิชาเอก 

ท่ี ช่ือ-สกุล เบอรโทรศัพท E-mail 

การศึกษา
ปฐมวัย 

1 ผูชวยศาสตราจารยนาตยา หกพันนา 0922556936 nataya4888@gmail.com 
2 ผูชวยศาสตราจารยวรนุช นิลเขต 0635146441 voranuch.ni@ksu.ac.th 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายหยุด ภูปุย 0619598512 saiyutton@gmail.com 
4 อาจารยสุกานดา พันตาเอก 0992696699 Sukanda.pu@ksu.ac.th 
5 อาจารยจำลองลักษณ เสียงสนั่น 0910202556 jumlonglak.si@ksu.ac.th 

คณิตศาสตร 1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปนัดดา สังขศรีแกว 0951812999 panadda.sa@ksu.ac.th 
2 อาจารยสมใจ ภูครองทุง 0885732562 somjai.ph@ksu.ac.th 
3 ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณวฒัน เทียนยุทธกุล 0807460559 suwannawat.ti@ksu.ac.th 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณธิดา ยลวิลาศ 0956603887 wantida.yo@ksu.ac.th 
5 อาจารย ดร. ปวีณา ขันธศิลา 0959394169 paweena.kh@ksu.ac.th 
6 อาจารยประภาพร หนองหารพิทักษ 0972955196 prapaporn.no@ksu.ac.th 

คอมพิวเตอร 1 อาจารย ดร.ลาวัณย ดุลยชาต ิ 0918291222 lawan.du@ksu.ac.th 
2 อาจารยธีรชาติ นอยสมบัติ 0813202570 teerachati.l@gmail.com 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา สุรมณี 0879507701 saweya.su@ksu.ac.th 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัญญปารย ศิลปนิล

มาลย 0951941515 Unyaparn.si@ksu.ac.th 
5 อาจารยรศรงค พัฒนาอนุสรณ 0804063666 rotsarong@hotmail.com 
6 วาท่ีรอยตรี สุรจักษ พิริยะเชิดชูชัย 0812665916 surajak.pi@ksu.ac.th 
7 อาจารยนคินทร พัฒนชัย 0942938181 Nakintorn.pa@ksu.ac.th 

ภาษาไทย 1 อาจารยวัชรวร วงศกันหา 0985857177 vajaravara.vo@ksu.ac.th 
2 ผูชวยศาสตราจารยณิชาภาท กันขุนทศ 0986919691 Kitlada.kh@ksu.ac.th 
3 อาจารยชนิดา พันธุโสภณ 0800868830 p.namfhon.3007@gmail.com 
4 อาจารยธีรภัทร สินธุเดช 0981024450 sinthudech2530@gmail.com 
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา พิมศักดิ์ 0887466551 anuchapi@ksu.ac.th 

ภาษาอังกฤษ 1 อาจารยนันทณัฏฐ เวียงอินทร 0949236629 nanthanut.wi@ksu.ac.th  
2 อาจารยปานปน ปลั่งเจริญศรี 0816613991 panpan.pl@ksu.ac.th 
3 อาจารยนฤตา หงษษา 0918625521 narueta.ho@ksu.ac.th 
4 อาจารยวรภพ ไกยเดช 0849533582 woraphop.ka@ksu.ac.th 

วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุลิดา เหมตะศิลป 0856037872 chulida.he@ksu.ac.th 
2 อาจารยอังคาร อินทนิล 0882514222 Angkhan.in@ksu.ac.th 
3 อาจารยตะวัน ทองสุข 0846838232 tawan.th@ksu.ac.th 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยอุบล ทิพเลิศ 0818061718 tipubon.ti@ksu.ac.th 
5 อาจารย ดร.วิศรุต พยุงเกียรติคุณ 0819907500 wisarut.pa@ksu.ac.th 

การประถม 1 อาจารย ดร.สุพจน ดวงเนตร 0817080450 phudee.phudee@gmail.com 

mailto:teerachati.l@gmail.com
mailto:sinthudech2530@gmail.com
http://wisarut.pa/
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สาขาวิชา/
วิชาเอก 

ท่ี ช่ือ-สกุล เบอรโทรศัพท E-mail 

ศึกษา 2 อาจารยศศิธร แสนพันดร 0966149190 Sanpundorn@gmail.com 
3 อาจารยเยาวเรศ รัตนธารทอง 0887126680 yaovared.ra@gmail.ac.th 

สังคมศึกษา 1 อาจารยนิติยา คอไผ 0938879790 pattaraniti1648@gmail.com 
 2 อาจารย ดร.ปญญา เถาวชาลี 0813200048 panya@ksu.ac.th 
สหวิทยาการ 1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมร มะลาศรี 0898438199 amornmala@gmail.com 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คมสันท์ิ ขจรปญญา
ไพศาล 

0945961498 Komkajorn@hotmail.com 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน 0963914288 Saksit.ri@ksu.ac.th 
4 อาจารย ดร.ธีระ ภูด ี 0817080450 phudee.phudee@gmail.com 
5 อาจารยมนชาย ภูวรกิจ 0817397929 monchai.ph@ksu.ac.th 
6 อาจารยแจมจันทร ณ กาฬสินธุ 0845119980 Chaem49@hotmail.com 
7 ผูชวยศาสตราจารยคมกริช ทองนาค 0829473271 khomgrit@ksu.ac.th 
8 ผูชวยศาสตราจารยวทัญู แกวสุพรรณ 0868590203 watanyoo.ka@ksu.ac.th 
9 อาจารยธนัญชัย เฉลิมสุข 0630978965 mrbadhappy274. gmail.com 

 
 

http://monchai.ph/
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